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1. SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE CENTRA SOCIALNYCH SLUZIEB HORELICA

Centrum socialnych sluzieb Horelica vzniklo 1. jila 2008 zla¢enim dvoch zariadeni a to Domova socialnych sluZieb pre
deti a dospelych, Horelica 18 a Domova déchodcov a domova socidlnych sluzieb pre dospelych, Horelica 107, 022 01
Cadca. Zlugenie tychto organizacii upravuje Dodatok ¢.1 k zriadovacej listine Domova dochodcov a domova socialnych
sluzieb pre dospelych, ktory vydal Zilinsky samospravny kraj ako zriadovatel’ 25. juna 2008. Tymto dodatkom sa zmenil
nazov na: Domov déchodcov a domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych.

S u¢innost'ou od 1. jina 2010 bol Dodatkom ¢&. 2 upraveny nazov organizacie na Domov socidlnych sluZieb a zariadenie
pre seniorov Horelica. Druhy socialnych sluzieb, ktoré vtedy poskytovalo zariadenie na zaklade Zriad'ovace;j listiny a ich
platnych dodatkov boli: Zariadenie pre seniorov s celoroénou pobytovou formou, Domov socialnych sluzieb s celoro¢nou,
tyzdennou pobytovou formou a Domov sociadlnych sluzieb s ambulantnou formou poskytovania socidlnej sluzby,
Odrah¢ovaciu sluzbu s pobytovou formou na ur¢ity ¢as, d’alej Denny stacionar a sluzbu Jedaleii ako podpornt sluzbu.

1. januara 2013 nadobudol uc¢innost’ Dodatok €. 3, v ktorom bola Odl'ahCovacia sluzba, Denny staciondr a sluzba Jedalen
pre nezéujem zo strany obyvatel'ov zruSena.

S Giginnost'ou od 1. decembra 2013 bola Dodatkom ¢&. 4 doplnena nové socialna sluzba a to Specializované zariadenie.

S u¢innost’'ou od 1. januara 2015 bola Dodatkom €. 5 doplnena nova socialna sluzba a to Sluzba v¢asnej intervencie.

S ucinnost'ou od 1. augusta 2017 bol Dodatkom ¢. 6 zmeneny nazov organizacie na Centrum socialnych sluzieb Horelica
(dalej aj ,,CSS Horelica®). Ostatné ustanovenia Zriad’'ovacej listiny ostavajii nezmenené.

Centrum socialnych sluzieb Horelica spravuje dve samostatné prevadzky. Budovy s od seba vzdialené priblizne 3
kilometre. Ide o odlisné typy prevadzok, o sa tyka nielen zloZenia klientov, poskytovanej starostlivosti, ale aj celkového
technického vybavenia.

Centrum socialnych sluzieb Horelica je rozpoctovou organizaciou napojenou finanénymi vztahmi na rozpocet, ktory

schvaluje a upravuje Zilinsky samospravny kraj. Statutarnym organom je riaditel’ka CSS Horelica Mgr. lveta Medvedova,
ktora bola poverena vedenim 21. marca 2019 na zastup materskej a rodi¢ovskej dovolenky riaditelky Mgr. M. Grigovej.

Identifika¢né udaje prevadzkovatela zariadenia:

Obchodné meno: Centrum socialnych sluzieb Horelica

Sidlo: Horelica 107, 022 01 Cadca

1CO: 31914039

¢. uctu: 7000485142/8180

Pravna forma: rozpoétové organizacia VUC

Riaditel’: Mgr. Iveta Medved’ova, riaditel’ka na zaklade poverenia
¢. tel,, fax: 041/430 28 21

e-mail: ddcahorelica@vuczilina.sk

Zriad’ovatel’: VUC Zilina

Zriad’ovacia listina  ¢. 2002/361

Cinnost’ CSS Horelica sa riadi platnymi zdkonmi, VZN ZSK, organizaénymi smernicami a internymi predpismi CSS
Horelica. Spolupracuje so Statnymi organmi, s organmi uzemnej samospravy pri plneni spolo¢nych aloh, najmi pri
dodrziavani zakonnosti, verejného poriadku, ochrany prav a slobod obyvatel'ov a odstrainovani mimoriadnych udalosti.

CSS Horelica je drzitel'om certifikatu kvality podl'a normy I1SO 9001:2015 udeleny certifikaénym organom QECON, spol.
sr. 0. splatnostou do 20.12.2022 a certifikatu Bazalnej stimulacie s ¢. 25/IBS/2015 do 21.12.2020 - supervizor bola
PhDr. Karolina Friedlova.
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2. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Pracovisko Horelica 107

Budova tohto pracoviska bola postavena v minulosti za ¢elom
vytvorenia internatu a bytov pre Studentov azamestnancov.
Vroku 1994 byvaly Okresny tGrad Cadca zriadil
Vv nevyuzivanych priestoroch Domov déchodcov. S téinnostou
od 1. maja 1995, uz pod zriad'ovatel'skou posobnostou
Krajského uradu avzmysle zakona, bola jeho pdsobnost
upravena na Domov dbéchodcov a domov sociadlnych sluzieb.
Budova je Sest poschodova, postavena vroku 1974 apre
stéasné éely odovzdana v roku 1995. V roku 2019 budova
presla kompletnou rekonstrukciou fasady, vymenou balkénov
a zateplenim strechy. Zariadenie je situované v primestskej
asti Cadce, od centra vzdialené priblizne 1 km. Kazdé
poschodie zariadenia pozostava z 9 az 10 jednopostelovych
a prevazne dvojpostelovych izieb pre klientov, kapelni, WC,
kuchynky a vysetrovne. Na prizemi budovy sa nachadzaji kancelarske priestory, kuchyna s jedaliou, spolo¢enska
miestnost’, rehabilitatnd miestnost,, kaplnka, kniznica, dielfia na rozvoj pracovnych zruénosti a miestnost’ Snoezelen.
Poschodia st prepojené dvoma vytahmi, osobnym a l6zkovym. Za budovou je situovana zahrada, centrom ktorej je
dreveny altanok.

Zariadenie podla zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0zmene adoplneni zakona &. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) V zneni neskorSich predpisov v roku 2017 poskytovalo odborné,
obsluzné a d’al§ie Cinnosti, ktoré st zamerané na prevenciu vzniku nepriaznivej situdcie, rieSenie nepriaznivej alebo
zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie fyzickej osoby, zachovanie alebo obnovu a rozvoj schopnosti fyzickej osoby
viest’ samostatny Zivot, zabezpe€enie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb fyzickej
osoby, rieSenie krizovej intervencie situacie fyzickej 0soby a prevenciu socialneho vylicéenia.

Centrum socialnych sluzieb Horelica neustale zlepSuje a skvalitiiuje poskytované sluzby, ¢im sa snazi o zvysenie kvality
zivota klientov v zariadeni. Dokazom toho st kazdoro¢ne realizované rekonstrukcie priestorov, kde sa snazi zabezpeéit’
bezbariérovost, zvysit bezpecnost’ a komfort prijimatelov socialnych sluzieb. V priestoroch Centra socialnych sluzieb
Horelica, Horelica 107, Cadca sidli aj Poradenské centrum Cadca. MoZu sa naii obratit ob&ania, ktori sa ocitli v
krizovej situacii z rozliénych dovodov. Najcastejsie rieSené s problémy starostlivosti o pribuzného, ktory je odkdzany na
starostlivost’ inej fyzickej osoby. Spolo¢ne sa snazime hladat’ mozné rieSenia danej situacie. Dovody su rozne a to
nepriaznivy zdravotny stav, vysoky vek, tazké zdravotné postihnutie a pod. Osobitnou skupinou st ob¢ania s mentalnym
postihnutim. Poradenstvo spoéiva nielen v oblasti starostlivosti, ale aj moznosti zapdjania sa do bezného Zivota.
Vzhladom na ich postihnutie hfadame aké st pre nich moznosti uplatnenia v regione, a to ¢i uz v oblasti vzdelavania,
zaujmovej ¢innosti, kultrneho vyZitia alebo pracovného uplatnenia. Dalsie oblasti, s ktorymi sa na poradenské centrum
obracaju obcania, sa tykaji osobnych problémov v rodine, sudnych sporov rodinnych prislu$nikov, kompenza¢nych
prispevkov, vyzivného, susedské spory, nezamestnanosti, exekucii a pod. Poradenské centrd zriadené Zilinskym
samospravnym Krajov st navzajom zosiet'ované a $pecializuju sa na ur¢ité oblasti. Takto sa poradcovia navzajom dokazu
pruzne spojit’, poradit’ sa a v danej oblasti, poskytnit’ odborne potrebnti pomoc a podporu, alebo sprostredkovat’ uzito¢né
kontakty. Poradenské centrum Cadca je zamerané na socidlne poradenstvo. Obgan tu najde pochopenie, priestor pre
vypocutie, pomenovanie svojho problému a spolo¢né hl'adanie rieSenia problému.

Pracovisko Horelica 18

Zariadenie bolo dané do prevadzky po uprave priestorov byvalej
materskej $kolky vroku 1992. Od roku 1998 bolo samostatnou
rozpocCtovou organizaciou poskytujicou starostlivost mentalne
znevyhodnenym detom a dospelym. Celkova rekonstrukcia pozostavala
Z nadstavby, pristavby budovy, pristavby vytahu, plynofikacie kotolne
i kuchyne, ktora sa realizovala v rokoch 2003 az 2007. Zariadenie sa
nachadza v primestskej Casti mesta Cadca. Je situované v tichom
prostredi, mimo hlavnej zény, uprostred velkej zdhrady. Jeho kapacita
je 48 miest aposkytuje komplexnt starostlivost klientom s roznym
druhom znevyhodnenia vo veku od 15 do 60 rokov v zmysle zakona ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov
Vv platnom zneni. Poskytuje sa tu celorocna, tyzdenna pobytova socidlna sluzba a ambulantna socialna sluzba. Na troch
poschodiach budovy s umiestnené dievéenské a chlapéenské spalne, spolocenskd miestnost’, rehabilitatna miestnost’,

4




2
\/ Vhroénd spriva o Einnosti a hospoddreni
y Centra socidlnych sfuZieb Horelica

miestnost’ sluzby véasnej intervencie, Snoezelen miestnost, vy3etroviia a elokovana trieda Spojenej $koly z Cadce.
Rozvoj pracovnych zruénosti sa prevadza v keramickej, textilnej, terapeutickej a tvorivej dielni. Dielne st vybavené
keramickou pecou, Sijacim strojom, nastrojmi a naradim potrebnym pre pracu s drevom, textilom alebo prirodnym
materidlom. Zariadenie vytvara vhodné pracovné moznosti v zavislosti od individudlnych schopnosti prijimatel'ov
socialnej sluzby.
Areal zariadenia tvori velka oddychovo-$portova zona, kde sa nachadzaju lavicky, zahradny altanok, hojdacky, Sportové
ihrisko a sklenik s hriadkami, kde klienti v ramci rozvoja pracovnych zru¢nosti pestuji zeleninu a bylinky.

Sluzba véasnej intervencie v sebe zahfiia komplex sluzieb, ktory vykonava tim odbornikov z réznych oblasti. Snazia sa
¥ . pomdcet’ rodinam s detmi vo veku od 0 do 7 rokov, ktorych vyvin je z réznych dévodov
ohrozeny alebo oneskoreny a tak predchadzat fyzickému alebo psychickému
znevyhodneniu alebo zmiernit’ jeho nasledky a dopomoéct’ rodine a dietatu k socialnej
integracii. Pocas roka 2019 sme sluzbu véasnej intervencie poskytli 50 rodinam. Sluzba
véasnej intervencie je poskytovana podl'a vyberu a moznosti konkrétnej rodiny. Prednostne
je zdoéraznend terénna forma v prirodzenom rodinnom prostredi. Konzultacie s odbornym
timom mozu prebichat aj telefonicky alebo e-mailovou komunikaciou, pripadne
ambulantnou formou na pracovisku, kde mame vyhradenti miestnost’ pre odborné konzulticie. Tato miestnost’ bola
$pecidlne prisposobend rodindm so znevyhodnenym dietatom. Sluzba je poskytovanid bezplatne. K dispozicii je
multidisciplinarny tim odbornikov - socialny pracovnik, socidlny poradca, Specidlny pedagog, psycholog a fyzioterapeut,
ktori spiiaju kvalifikaéné predpoklady podla zékona &. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov
Vv platnom zneni. Pocas roka 2019 sme zacali vo vacSej miere Vyuzivat' v ramci podpory vyvinu deti aj multisenzoricka
miestnost” Snoezelen, ktord bola zriadena priamo na pracovisku Horelica 18. Rodiny tiez CastejSie vyuZivali moznosti
psychologickej diagnostiky komplexného vyvinu pre interné potreby odborného timu aj samotnej rodiny. Poradenstvo
odborného timu sa rozrastlo o psychologické poradenstvo, ktoré je CastejSie vyhl'adavané ako v predchadzajiicom roku.
Za G¢elom zvysenia kvality poskytovanej sluzby boli zakipené pomdcky na rozvoj komplexného vyvinu dietat’a, ktoré
vyuzivaju zamestnanci pri praci s dietatom a zaroven su zapozi¢iavané aj do rodin podla individualnych potrieb rodiny.
Vdaka finanénej podpore Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny bolo zakipené osobné motorové vozidlo na
podporu terénnej formy socialnej sluzby v¢asnej intervencie.

SPOLUPRACA S INYMI INSTITUCIAMI A PARTNERSTVA

Vroku 2019 prebiehala spolupraca aj s Pedagogickou a socidlnou akadémiou sv. Marie Goretti z Cadce pri
zabezpecCovani odbornej praxe pre Studentov v odbore vychovavatel'sko — opatrovatel'ska ¢innost’.

Aj vroku 2019 sa na pracovisku Horelica 18 konali praktické maturitné skasky, na ktorych si Studentky 4. ro¢nika
Pedagogickej a socialnej akadémie sv. Marie Goretti z Cadce mali moznost’ obhajit' nadobudnuté vedomosti praktickou
formou.

Na zaver Skolského roka 2019 sme zrealizovali exkurziu pre Studentov mladsich ro¢nikov tejto Skoly na pracovisku
Horelica 18. Vd’aka tomu sme Studentom mohli priblizit’ priestory zariadenia, bezny zivot klientov, moznosti na rozvoj ich
zrucnosti a schopnosti i areal zariadenia.

Spolupraca prebichala pocas roka 2018 aj formou divadelného vystipenia nasich klientov pre §tudentov Pedagogickej
a socialnej akadémie sv. Mérie Goretti z Cadce.
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Pravidelne navitevujeme Kysucké miizeum v Cadeci, ktoré organizuje rozne vystavy. Poas roka 2019 sa nam najviac
pacila vel'kono¢na vystava, v ramci ktorej si mohli prijimatelia vytvorit’ rézne zaujimavé velkono¢né vyrobky a zaroven
sa dozvedeli nové informacie aj historiu vzniku réznych velkono¢nych tradicii. Zaujimavou bola tiez viano¢na vystava, na
ktorej si klienti vyskuasali pecenie vianoénych oblatkov a spievali viano¢né koledy.

S rozpravkami sa stretdvame po cely zivot. Rozpravky tak trochu inak zazili nasi klienti v ramci cyklu ,,Rozpravky
veénych deti.* Projekt sa Kysuckej kniZnici v Cadci podaril uskutoénit’ vd’aka podpore Dotaéného systému Ministerstva
kultary SR a spolufinancovaniu zriad'ovatel’a, ktorym je Zilinsky samospravny kraj. V projekte venovanom mentalne
postihnutym detom a mladezi, ktoré pre svoj postih nestracaju detstvo a vzt'ah k rozpravkam i v dospelom veku, sa mohli
tieto ,,veéné deti* spolupodielat’ na dotvarani rozpravkovych pribehov v tvorivych dielitach, ktoré sa konali v Kysuckej
kniznici v Cadci a Centre socidlnych sluzieb Horelica. Zamerané boli na literarno — vytvarno — dramatické tvorivé dielne.
Zarovenn sme sa stali ucastnikmi projektu cezhrani¢nej spoluprace s Pol'skou republikou ,,Spoznavame sa cez kultirne
a prirodné hodnoty.*

S cielom rozsirit’ kultirne vnimanie klientov a integrovat’ ich do $irSej spolo¢nosti pravidelne navstevujeme divadelné
predstavenia, ktoré organizuje Babkové divadlo v Ziline.

Zaroven k nam do zariadenia prichadzaju s pripravenymi vystupeniami aj profesionalni herci z Divadla zo Suflika, ktori
dokazu prijemne spestrit’ deii vSetkym prijimatel'om socidlnych sluzieb.

Nadalej spolupracujeme s nada¢nym fondom Trencianskej nadacie Dr. Klaun, ktory financuje divadelné predstavenia
i pre prijimatelov socialnych sluzieb nasho zariadenia. Tym vnasaji do zivota naSich klientov dni, ktoré su veselé
a farebné. Predstavenia, ktoré sa uskuto¢niuju na pracovisku Horelica 18 su zakazdym iné, vzdy neobvyklé a ¢asto
sprevadzané burlivymi emdciami.

Mestskit plaviareii v Cadci navitevujeme s ciefom spoloénych skupinovych cvieni vo vode. Za doprovodu
fyzioterapeutky si tak moézu klienti v ramci lieCebnej rehabiliticie rozvijat svalova silu a vytrvalost, dochadza
k odlah¢eniu chrbtice a zniZenej zat'azi kibov.

V spolupréaci s Obchodnou akadémiou D.M. Janotu Cadca a viacerymi Centrami socialnych sluZieb v ramci ZSK
sme sa pocas roka 2019 zacastnili 1. roénika hry PISKVORKY. Ziaci Obchodnej akadémie stravili s klientmi jednotlivych
Centier socialnych sluzieb cas, pocas ktorého im priblizili bezny Skolsky den na OA. Sutazili ziaci Obchodnej akadémie
so zdravotne znevyhodnenymi klientami z Centier socialnych sluzieb. Kultirny program bol neodmysliteI'nou sucast’ou.
Tieto integra¢né stretnutia pomahaju Ziakom ziskavat’ realnu skusenost’ a kontakt so zdravotne znevyhodnenymi l'ud’mi,
¢im obohacuju nielen seba a svoje vnimanie, ale aj zivoty zdravotne znevyhodnenych l'udi.

Navzajom sa navstevujeme s klientmi CSS Horelica, pracovisko Horelica 107 v ramci spolo¢nej ucasti na bohosluzbach
Vv kaplnke na pracovisku Horelica 107. Pri prilezitosti oslavy Dia deti su seniori srde¢ne vitani na naSom pracovisku a zase
naopak pocas oktobra — mesiaca ucty k star$im zavita mladez na pracovisko k seniorom s darc¢ekom v podobe
pripraveného divadelného predstavenia. V ramci navstev organizujeme aj rdzne Sportové aktivity a sutaze pre klientov,
sami pripravujeme obcerstvenie, vytvarame priestor pre oddych arelaxaciu a vzajomnou komunikaciou a spolo¢ne
stravenym ¢asom utuzujeme nase priatel’stva.
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3. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie poskytuje starostlivost’ 185 prijimatelom socialnych sluzieb. Kapacita zariadenia je rozdelena na dve
pracoviska a to na pracovisko Horelica 18, ktoré ma kapacitu 34 16zok a pracovisko Horelica 107, ktoré ma 110 16zok.
Celkova obsadenost’ zariadenia je 158 miest. K 31. decembru 2019 boli socidlne sluzby poskytované 202 obc¢anom.
Blizsiu $truktiru klientov podl'a veku, pohlavia a mobility uvadzaju Tabulky €. 1 az 3 a ich grafické zobrazenie.

Tabul’ka ¢ 1 Rozdelenie klientov CSS Horelica podl’a pohlavia k 31.12.2019

Zariadenie: Zeny Dievéata | Muzi | Chlapci | CSS spolu:
Pracovisko 65 0 45 0 110
Horelica 107
Pracovisko 21 14 36 24 95
Horelica 18

Spolu: 86 14 81 24 205
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Graf ¢. 1 Rozdelenie klientov CSS Horelica podl’a pohlavia k 31.12.2019
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Tabul’ka ¢. 2 Vekova Struktura klientov CSS Horelica k 31.12. 2019

Graf ¢. 2 Vekova Struktira klientov CSS Horelica k 31.12.
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Graf ¢ 3 Rozdelenie prijimatel’ov socidlnych sluZieb v CSS Horelica kK 31.12. 2019 podl’a mobility
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Z doévodu nepriaznivého zdravotného stavu — duSevnej poruchy, ktora nie je len prechodna, je sudom 42 klientov

pozbavenych sposobilosti k pravnym tkonom v plnom rozsahu a 2 klienti si Ciastoéne pozbaveni, alebo obmedzeni
sposobilosti k pravnym tkonom.
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Centra socidlnych sfuZieb Horelica

4. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA CSS HORELICA

CSS Horelica malo k 31. decembru 2019 104 zamestnancov (vid' Organiza¢na Struktara - Priloha &. 1) z toho je 64
odbornych zamestnancov a 40 ostatnych. Od celkovej odbornej urovne zamestnancov zavisi spravna Cinnost' CSS
Horelica. Zamestnanci si prehlbovanim kvalifikacie absolvovanim kurzov zlep$uju a zefektiviiuju vykon prace dohodnuty
v pracovnej zmluve. Odborna Groveit zamestnancov je zalozend na dokladnej znalosti problematiky, dosiahnutého
potrebného stuptia kvalifikacie, presnym plnenim povinnosti, znalosti zhladiska odbornej problematiky, ale
i v§eobecného prehl'adu, spdsob vystupovania, tstneho i pisomného prejavu, spravania sa v zamestnani i mimo neho.

Vzdelavanie zamestnancov sa realizuje na zaklade zmien v legislative, zvySovania a prehlbovania kvalifikacie,
rekvalifikacie, cyklického vzdelavania, a individualneho planu vzdelavania.

Podkladmi pre vypracovanie planu vzdelavania s poziadavky jednotlivych veducich Gsekov. Plan sa Vypracuje vzdy za
kazdy kalendarny rok osobitne. Plan vzdelavania je priebezne dopliiany v sulade so zmenami v legislative a potrebami
organizacie.

Plan vzdelavania schvaluje riaditel'ka zariadenia spolu so zastupcami zamestnancov - zamestnaneckou radou. Externé
vzdelavacie aktivity su realizované prostrednictvom externého dodavatela podla ponuk, ktoré prichadzaju v priebehu
roka. Kazdy zamestnanec mdze podat’ navrh na doplnenie, resp. zmenu ,,Planu vzdelavania® pocas celého kalenddrneho
roka. Po uskuto¢neni vzdelavacej aktivity je povinny kazdy ucastnik vyhodnotit’ absolvované $kolenie na prislusnom
tladive. Veduci Gsekov musia vyhodnotit’ efektivnost’ vzdelavacej aktivity podriadenych pracovnikov.

Tabul’ka ¢. 4 Vyhodnotenie planu videldvania za rok 2019:

Legislativne Pocet Pocet hodin
Nazov vzdeldvacej aktivity poZiadavky - zucastnenych: Skoleni:
zakon ¢.
553/2003 Z. z.
0 odmenovani
Novela zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme vykone prac vo
verejnom zaujme
V Zneni n. p.
448/2008 Z. z.
Narodny projekt dohovor o pravach oséb so 0 socialnych
zdravotnym postihnutim sluzbach
V platnom zneni

448/2008 Z. z.
0 socidlnych
sluzbach
v plathom zneni

448/2008 Z. z.
0 socialnych
sluzbach
V platnom zneni

448/2008 Z. z.
0 socialnych
sluzbach
v platnom zneni

448/2008 Z. z.
0 socialnych
sluzbach
V platnom zneni
357/2015Z.z.0
finan¢nej kontrole
Zakladna financna kontrola v prostredi samospravneho aauditeao 7
kraja zmene a doplneni
niektorych
zakonov

Teoria prace v multisenzorickom prostredi Snoezelen

Aktualne otazky v socialnej oblasti

Narodny projekt: ,,Medzigenera¢na solidarita a ochrana
I'udskej dostojnosti“ - vzdelavania aktivita:
,, Komunika¢né zruc¢nosti*

Zavadzame Standardy do praxe
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Specializované socialne poradenstvo

448/2008 Z. z.
0 socialnych
sluzbach
Vv platnom zneni

Lymfodrendzna masaz celého tela

448/2008 Z. z.
0 socialnych
sluzbach
V platnom zneni

56

Telesné a netelesné obmedzenia

448/2008 Z. z.
0 socialnych
sluzbach
v platnom zneni

Obsah a kvalita sluzby véasnej intervencie podl'a
aktualnych trendov

448/2008 Z. z.
0 socialnych
sluzbach
V platnom zneni

Prostriedky obmedzenia klienta v socialnych sluzbach

448/2008 Z. z.
0 socidlnych
sluzbach
v plathom zneni

Celoslovenska konferencia sestier pracujtcich
v zariadeniach socialnych sluzieb

Zakon €.
576/2004 Z. z.
0 zdravotnej
starostlivosti v zn.
n. p.
Zakon 578/2004
Z.z2.0
poskytovatel'och
zdravotnej
starostlivosti v zn.

n. p.

16

Poznatky z monitoringov v zariadeniach socialnych
sluzieb.

448/2008 Z. z.
0 socialnych
sluzbéach
V platnom zneni

II. Vedecké sympozium prof. M. Krohwinkel
podporujuci proces aktivneho oSetrovania
a opatrovania - Sanca pre profesionalizaciu

448/2008 Z. z.
0 socialnych
sluzbach
v platnom zneni

16

Hygiena ruk v prevencii nozokomialnych nakaz

355/2007 Z. z.
o0 ochrane,
podpore a rozvoji
verejného zdravia
aozmenea
doplneni
niektorych
zékonov

Specializované socialne poradenstvo

448/2008 Z. z.
0 socialnych
sluzbach
v platnom zneni

24

Odborna priprava a metodicka podpora poskytovatel'ov
socialnych sluzieb

448/2008 Z. z.
0 socialnych
sluzbach
Vv platnom zneni

15

12
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Snoezelen v praxi

Specifika prace v multisenzorickom prostredi -

448/2008 Z. z.
0 socialnych
sluzbach
v plathom zneni

Specializované socialne poradenstvo

448/2008 Z. z.
0 socialnych
sluzbach
V platnom zneni

Augmentativna a alternativna komunikécia v praxi

448/2008 Z. z.
0 socialnych
sluzbach
V platnom zneni

Zodpovedny pracovnik

Odporucanie

Dana Chabronova

Plan vzdelavania pre rok 2019 bol napliany v priebehu
roka. Je potrebné, aby inadalej vedici zamestnanci
vypracovavali podklady pre plan vzdelavania dosledne,
dopifiali ho  vdosledku  zmien v legislative
a v suvislosti s potrebami organizacie tak, aby bolo
zabezpedené oboznamenie sa so vSetkymi zmenami
zakonov, predpisov a nariadeni.

V zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v plathom zneni poskytovatel socidlnej sluzby ma
vypracovany systém supervizie poskytovania socialnej sluzby. V CSS Horelica ma supervizia tri funkcie: vzdelavaciu,
manazérsku a podpornd. Zamestnanci preferuju skupinova formu supervizie. MéZeme ju charakterizovat’ ako skupinova
pracu pod vedenim externého supervizora. Vytvara podpornu atmosféru medzi supervidovanymi, objavuju sa tvorivé
navrhy, podnety a ma aj preventivny charakter, pretoze Gcastnik sa u¢i od svojich kolegov. Plnenie komplexného planu
supervizie uvadzame v tabulke ¢. 5.

Tabul’ka ¢ 5 Vyhodnotenie komplexného planu supervizie za rok 2019:

Typ supervizie: Pocet skupin supervizie Pocet ucastnikov supervizie
Skupinova supervizia 8 63
Supervizia organizicie 1 7

Riadiaca (individualna)

supervizia 2 2

Spolu: 11 72

13
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5. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie poskytuje podl'a zadkona ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
0 Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov v platnom zneni odborné, obsluzné a d’alsie ¢innosti, ktoré sa
zamerané na prevenciu vzniku nepriaznivej situacie, rieSenie nepriaznivej situdcie, alebo zmiernenie nepriaznivej situacie
fyzickej osoby, zachovanie alebo obnovu a rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest’ samostatny Zivot, zabezpelenie
nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zakladnych zivotnych potrieb fyzickej osoby, rieSenie krizovej intervencie
situacie fyzickej osoby a prevenciu socialneho vylacenia.

Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov v platnom zneni:

Druh socialnej sluzby:

socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dbévodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia dochodkového veku, ktorymi st poskytovanie
socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické
osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek,

socialne sluzby na podporu rodiny s detmi.

Socialne sluzby poskytuje v:

zariadeni pre seniorov,
domove socialnych sluzieb,
$pecializovanom zariadeni

Socialne sluzby poskytuje prostrednictvom:

sluzby v¢asnej intervencie.

TabuPka €. 6 PrehPad poctu klientov podPa druhu poskytovanych socialnych sluzieb v CSS Horelica k 31.12.2019

Drubh socialnej sluzby: Pracovisko Horelica 18 | Pracovisko Horelica 107
Zeny, Muzi, Zeny Muzi
dievcata chlapci

Zariadenie pre seniorov - - 15 10
Specializované zariadenie - - 33 12
Domov socidlnych sluzieb 21 38 17 23

Sluzba v€asnej intervencie 14 22 - -
Spolu: 35 60 65 45

Graf ¢. 4 PrehPad poétu klientov podPa druhu poskytovanych socialnych sluzieb v CSS Horelica k 31.12.2019
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Forma socialnej sluzby: Socialna sluzba v zariadeni sa poskytuje:

- ambulantnou a terénnou formou prostrednictvom terénneho programu
pobytovou formou: celoro¢na a tyzdenna pobytova forma

Tabul’ka €. 7 PrehPad poétu klientov podla formy poskytovanych socialnych sluzieb CSS Horelica k 31.12.2019

Graf ¢.5 PrehPad poctu klientov podPa formy poskytovanych socialnych sluzieb v CSS Horelica k 31.12.2019
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Rozsah socialnej sluzby:
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1. Zakladné socialne poradenstvo poskytované ako odborna ¢innost’ na pomoc ob¢anovi, ktory sa ocitol v nepriaznivej

socialnej situacii je zamerané na poskytnutie zakladnych informacii o moZnostiach rieSenia problému a podl'a potreby
poskytnutie odporucania a sprostredkovania d’alsej odbornej pomoci.
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Tabul’ka ¢ 8 Prehlad poctu klientov podl’a formy poskytovanej socidlnej sluzby véasnej intervencie v CSS Horelica
k 31.12.2019

Odborné &nnosti: Forma poskytovania sluzby v€asnej mtervelxrl:bmanmou -
Druh socialnej sluzby Ambulantnou formou Terénnou formou .

terénnou formou
Sluzba véasnej Chlapci Dievéata Chlapci Dievéata Chlapci Dievéata
intervencie 5 1 20 8 8 8

Tabulka ¢ 9 Prehl’ad poskytovania zakladného socidlneho poradenstva k 31.12.2019

Poskytnuté zakladné poradenstvo Pocet klientov
Umiestnenie klienta 33
Socialne Setrenie 61
Specializované socidlne poradenstvo 5
Poradenstvo v suvislosti s poskytovanymi socialnymi 591
sluzbami

Poradenstvo pred prijatim do zariadenia 83
Poradenstvo poskytované e-mail. telefonicky 52
Spolu 825

2. Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

3. Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

4. Socialna rehabilitacia v zariadeni je poskytovanid osobam s dlhodobym, ¢i trvalym zdravotnym postihnutim, ktoré
absolvuju nacvik potrebnych zrucnosti, ktoré smeruji k dosiahnutiu samostatnosti a sebestacnosti v maximalnej moznej
miere s ohladom na ich zdravotné postihnutie s cielom dosiahnutia ¢o najvyssieho stupiia spolocenskej integracie. Ide o
aktivne nastroje a vidcSinou sluzby, ktoré maju poOsobit na znizovanie miery zavislosti osoby vyplyvajicej z jej
zdravotného postihnutia a nasledného handicapu. Jedna sa o nacvik sebaobsluhy, vedenie domacnosti, nacvik $pecialnych
komunikaénych zruénosti, nacvik pouzivania kompenzacnych pomocok, nacvik priestorovej orientacie a samostatného
pohybu, nacvik socialnej komunikacie a poradenstvo.

Tabulka ¢. 10 Realizdcia socidalnej rehabilitiacie ku ditu 31.12.2019

CSS Horelica Priemerny pocet klientov u ktorych sa vykonavala
socialna rehabilitacia v roku 2019
Socialna rehabilitacia: 205

5. Osetrovatel’ska ¢innost’ v zariadeni je stibor pracovnych ¢innosti, ktoré vykonavaji zdravotnicki pracovnici s cielom
prediZit’ a skvalitnit’ Zivot klientov v CSS Horelica. Zdravotnicky personal poskytuje klientom komplexnu osetrovatel'sku
starostlivost. Komplexna oSetrovatel'ska starostlivost’ zahfna starostlivost’ nielen o medicinske problémy klienta, ale
hlavne o jeho osobu ako celok, umoziiuje holisticky a vysoko humanny pristup ku klientovi, zabezpeCuje vsetky bio-
psycho-socialne a spiritualne potreby klienta zamerané na upeviiovanie zdravia, podporu zdravia a navratenie zdravia. Za
najdolezitej§i prvok v celej osetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti je ziskanie si dovery klienta. Ciel'ova skupina
naSej starostlivosti je klient postihnuty chronickou alebo nevylie¢itelnou chorobou, s trvalym hendikepom, vrodenym
alebo ziskanym, ¢&i nasledkom urazu. Takéto postihnutie moze trvat’ Gasto aj cely Zivot. Dalej sa jedna o klientov seniorov.
Pre geriatrickych klientov je typicka pritomnost’ faktorov determinujucich ich zdravotny stav a prognozu. Zhorsenie
pohyblivosti, porucha kognitivnych (poznavacich) funkcii, depresia, malnutricia (poruchy vyzivy), inkontinencia
(neschopnost’ udrzat’ mo¢ a stolicu), poruchy stability (pady, urazy), zadvazné zmyslové poruchy, potreba pomoci
v beznych dennych ¢innostiach, zlozitd socialna situdcia (strata domova, osamelost’). V profesionalnej starostlivosti st
uplatiiované najmé vychodiska geriatrického oSetrovatel'stva a paliativnej starostlivosti. Prioritou nasej starostlivosti je
zlepSenie alebo stabilizacia zdravotného stavu, zmiernenie utrpenia v pripade termindlneho §tadia ochorenia, dosiahnutie
¢o najvyssej kvality zivota i v jeho poslednych fazach a ¢o najlepSieho funkéného stavu sebestacnosti.

Zdravotnicky personal poskytuje tito starostlivost’ v stilade s platnou legislativou pri¢om je Kk tymto lkonom odborne
sposobily v stulade s najnov§imi poznatkami a metédami v odbore oSetrovatel'stvo. VSetci zdravotnicki pracovnici
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absolvuju ststavné celozivotné vzdelavanie s cielom priebezne obnovovat’ a udrziavat’ si ziskant odborni sposobilost’ po
cely ¢as vykonu zdravotnickeho povolania.

Pracovisko Horelica 107 - spotrebou zvySenia kvality starostlivosti o klienta mame v zariadeni k dispozicii pat
vySetrovni, ktoré st vybavené zdravotnym nabytkom, PC, tla¢iariiou. VySetrovne okrem zdravotného personalu vyuzivaju
lekari, ktori spolupracuju s nas§im zariadenim. Vyuzivaju ju hlavne pre potreby diagnostiky, konzultacie a oSetrenia.
Frekvencia navstev obvodného lekara MUDr. Franti$ka Krasnana je jedenkrat tyzdenne v popoludiiajsich hodinach,
pripadne po telefonickom dohovore podla potreby. MUDr. Anna GlamoS$ova — psychiater navstevuje klientov
v zariadeni Horelica 107 jedenkrat za mesiac. Pri akatnych stavoch sa potreby konzulticie poskytuju v privatnej
ambulancii v areali Kysuckej nemocnice s poliklinikou v Cadci. Ostatné odborné vysetrenia st poskytované klientom
zariadenia v Kysuckej nemocnici s poliklinikou v Cadci, vo Fakultnej nemocnici v Ziline a v Univerzitnej nemocnici
v Martine.

Zubné oSetrenia, ktoré hemozno realizovat’ cestou zubnych lekarov, rie$i ambulancia zubného lekarstva Petramed, s. r. o.
MUDr. Peter Dzupa, PhD., MPH. V zariadeni poskytujeme nasim klientom aj bezplatné rehabilitacné sluzby.

V snahe poskytovat’ kvalitnii oSetrovatel’skt starostlivost’ boli zamestnanci zariadenia odborne preskoleni pre pracu s
klientom podla konceptu Bazalnej stimulacie zakladnym kurzom v diioch 14. az 15. jina 2010 a nadstavbovym kurzom
vdihoch 8. az 9. septembra 2015. Koncept sa vyuziva u klientov dlhodobo priputanych na 16zko, nekludnych
a dezorientovanych, dementnych seniorov, po cievnej mozgovej prihode, po detskej mozgovej obrne, tazko chorych
a umierajucich. Zakladnym nastrojom takto poskytovanej starostlivosti je dotyk. Ruky oSetrujucich sa stavaji médiom
umoznujacim Klientovi ziskat' informacie o sebe samom. Akakolvek ¢innost’ sa preto zacina a konci ,,Inicidlnym
dotykom*. K poskytovaniu somatickych stimulov sa v ramci Bazalnej stimulacie vyuZzivaju okrem dotykov, masazi aj
ktpele (napr. osviezujuce, ukludnujice, rozvijajuce). Polohovanie pomaha klientovi sprostredkovat’ informacie
0 vlastnom tele, umocnit’ jeho vnimanie a navodit’ pocit bezpecia. Praca s autobiografiou klienta vnasa do jeho Zivota tie
emocie a prvky, ktoré si mu blizke (zamestnanie, detstvo, prostredie, predmety). OSetrovatel'sky personal zaviedol
jednotlivé prvky Bazalnej stimulacie do praxe a pozoruje u klientov pozitivne vysledky, ktoré skvalitiuju oSetrovatel’ska
starostlivost’. Ciel'om starostlivosti je reSpektovat’ individualitu klienta, jeho momentalnu zivotnu situaciu a ¢o najviac sa
priblizit’ zivotu pred ochorenim.

27.jala 2011 bol zariadeniu udeleny certifikat pracoviska Bazalnej stimulacie.

Na zéklade Uspe$ného priebehu resupervizie dia 4. decembra 2015 mé zariadenie predizenu platnost’ certifikatu
pracoviska Bazalnej stimulacie s ¢. 25/IBS/2015 do 21. decembra 2020, supervizorom bola PhDr. Karolina Friedlova.

Pracovisko Horelica 18 — klienti maju zabezpecenu preventivnu lekarsku starostlivost,, dispenzarizaciu, lieCebny rezim,
lieky, zdravotnicke pomocky a dietetické potraviny. Liecebno - preventivnu starostlivost’ poskytuje prakticky lekar MUDr.
FrantiSek Krasnan. Preventivne prehliadky vykonava pravidelne, jedenkrat za dva roky.

Zubné preventivne prehliadky prevadza MUDr. Emilia Bartschova a oSetrenie chrupu sa prevazne rie$i v spolupraci so
stomatochirurgiou Univerzitnej nemocnice v Martine. Klientky absolvovali gynekologicku preventivnu prehliadku.
Odborné vysetrenia si poskytované klientom zariadenia v Kysuckej nemocnici s poliklinikou v Cadci, v Poliklinike
v Kysuckom Novom Meste, vo Fakultnej nemocnici v Ziline av Univerzitngj nemocnici v Martine. Psychiatrickt
starostlivost’ klientom zabezpetuje MUDr. Maria Jani¢kova, ktord jedenkrat za mesiac navstevuje klientov na pracovisku
Horelica 18.

Sucastou starostlivosti o klienta je aj lieCebna telesna vychova, ktorej cielom je udrzat’ prijimatela ¢o najdlhsie
sebestatnym a aktivnym. Za dodrziavanie lie¢ebného rezimu uréeného osetrujicim lekarom st zodpovedni sluzbukonajuci
zamestnanci. Pri zabezpecovani oSetrovatel'skej starostlivosti je uplatiovany individualny pristup ku kazdému klientovi,
prihliada sa na jeho moznosti, schopnosti a zdravotny stav. V zariadeni poskytujeme nasim Kklientom aj bezplatné
rehabilitacné sluzby.

Za ucelom zlepSenia kvality poskytovanej starostlivosti klientom bola poc¢as roka 2019 zakipena lampa Bioptron so
stojanom vratane prislusenstva, za ¢elom terapie polarizovanym svetlom.

PREHIAD TERAPII A CINNOSTI VYKONAVANYCH V ROKU 2019 V CSS HORELICA, PRACOVISKO
HORELICA 107

Spolo¢enské akcie zorganizované v zariadeni

CSS Horelica organizuje pre klientov Siroku skalu rozlicnych spolocenskych podujati. Akcie boli zamerané na zachovanie
a pripomenutie si 'udovych tradicii a zvykov, Sportové a spolocenské spestrenie zivota nasich klientov v zariadeni ale aj
mimo neho:- Podas roku 2019 sme zorganizovali Valentinsku zabavu, oslavu MDZ, Velkonoéné trhy spojené
s pripomenutim velkono¢nych zvykov, stavanie maja, Defi matiek, valanie maja, oslavu MDD, Den otcov, akciu
»Zmenaren®, Janske ohne, Katarinsku zabava, JasliCkovli poboznost, Denn otvorenych dveri, Mikula§ v zariadeni,
prebiehala Domovécka liga, navitivili sme Kysuckt hvezdareii, ran¢ pri Ziline a vel’a d’alsich.

17



Centra socidlnych sfuZieb Horelica

&
\/ Vhroénd spriva o Einnosti a hospoddreni

Canisterapia

Pocas celého roku 2019 sa nasi klienti stretavali so psikmi z organizacie K7 — Psovodi — Zachranari Slovenskej republiky.
Terapia sa prevadzala skupinovou a individualnou formou na izbe klienta. Pri skupinovej terapii boli pouzité rozne
pomocky, hry, cvi¢enia a aktivity, pri ktorych sa klienti aktivizovali svoje psychické a fyzické schopnosti. Canisterapia
vyuziva pozitivne poésobenie psa domaceho na fyzickua, psychicku a socialnu pohodu ¢loveka. Uplatiuje sa hlavne ako
pomocna psychoterapeutickd metdda v situdcidch, ked’ iné metdody nemozno pouzit, alebo nie si ucinné. Kladie doraz na
rieSenie psychologickych, citovych a socialno — integraénych problémov. Pdsobenie na fyzické zdravie ¢loveka je u
canisterapie druhotné, motivuje k rehabilitacii a povzbudzuje imunitu prostrednictvom psychiky.

Zabezpecenie duchovnych potrieb

Duchovné potreby naSich klientov st zabezpeCované viacerymi spdsobmi. Vécsina nasich klientov je nabozensky
zaloZena. V roku 2019 sme uspes$ne pokracovali pravidelnou modlitbou svitého ruzenca, litanii a modlitieb obetovanych
na rézne Umysly pod nazvom ,,Vederadlo“, ktoré sa konalo kazdu stredu. V pdstnom obdobi sme realizovali poboZnost’
Krizovej cesty vkaplnke zariadenia. Centrum socidlnych sluzieb Horelica 107 navstevuju kaplani z farnosti sv.
Bartolomeja v Cadci. Slavia svitd omsu a vykonavajii sviatost' zmierenia. Aj tento rok sa podarilo nagim klientom
navstivit patnické miesto horu Zivéakova. V ramci aktivity , Literarna kaviaren® sme s klientmi ¢&itali rozne biblické
pribehy. Imobilnym klientom boli duchovné potreby zabezpecované na izbe formou névstevy knaza, spolo¢nou modlitbou

a pozeranim nabozenskych programov v televizii.

Rozvoj pracovnych zru¢nosti

Pracovné aktivity v zariadeni chapeme ako stcast’ denného programu klienta. Rozvoj pracovnych zru¢nosti je odborna
¢innost’ na osvojenie pracovnych navykov a zruénosti fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym
vedenim na Géel obnovy, udrzania alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti
a jej zaclenenia do spolo¢nosti. Klienti maji moznost’ naplno vyuZit' svoj volny ¢as a realizovat’ sa v ergoterapeutickej
dielni alebo v spoloc¢enskej miestnosti na prizemi a na IV. poschodi. V letnych mesiacoch sa terapia uskuto¢iiuje na
Cerstvom vzduchu v areali nasho zariadenia, pracoviska Horelica 107. Pracuje sa s roznymi druhmi materidlov ako je
napriklad sklo, hlina, textil, papier, alebo drobné prirodniny. Klienti vyrabajua rézne ozdobné ¢i uzitkové predmety. Vzdy
sa potesia, Zze mohli nie¢o nové vytvorit’ a prispiet’ svojou aktivitou a Kreativitou k skrasleniu zariadenia. Pracovna ¢innost’
sa realizuje aj v okoli CSS Horelica, kedy sa klienti spolupodiel’aji na tprave zahrady, zametani, hrabani ¢i polievani
kvetov. Cielom je aktivacia, ale aj vhodné vyplnenie volného Casu, pocas ktorého sa zicastneni mézu porozpravat,
upeviiovat’ si vzt'ahy v kolektive alebo sa len tak odreagovat’ pri jednoduchych pracovnych aktivitach.

Aktivity zamerané na pamit’ a spomienky

V zariadeni sme Vvroku 2019 pravidelne organizovali rozne druhy pamédtovych cviCeni zameranych na rozvoj
a uchovavanie kognitivnych funkcii u klientov. Kognitivne funkcie ndm umoznuji mysliet’ a spoznavat’ okolity svet.
Vdaka nim moézeme posudzovat, oddvodiovat, ucit' sa, pamétat’ si to, ¢o sme uz v minulosti urobili a vyjadrovat’ sa
prostrednictvom jazyka. Cvi¢enia sa tykali a boli zamerané na precvi¢ovanie kratkodobej a dlhodobej pamite, priestorovej
a Casovej orientacie, pozornost’ a koncentraciu, rozvijanie slovnej zasoby a rozsirenie vSeobecného prehladu. V ramci
reminiscencnej terapie sme upeviovali a rozvijali spomienky klientov na ich detstvo, mladost’ a rodinu, prostrednictvom
peéenia a varenia chutnych tradiénych jedal, ale aj spominanim na staré ¢asy. Spominanie nie je len o rozpravani. Je
mozné spominat’ na niekolkych tGrrovniach. Vyuzili sme vizualne pomdcky ako fotografie, knihy, hudobné nahravky a
spomienkové predmety. Svoje spomienky si mohli utuzit’ pri dobrej knihe a kavicke aj v ,,Literarnej kaviarni®.

Tanecné a spevacke aktivity

V tomto roku malo nase zariadeniu t Cest’ organizovat’ siedmy ro¢nik tanecnej sut’aze Let's dance. Tato sut'az sa kona
kazdoro¢ne pod zastitou Zilinského samospravneho kraja. Tento rok bol v znameni l'udovych tancov a folkléru s nazvom
»Zem spieva‘“. Niekol’ko mesaény tréning priniesol naSmu zariadeniu Cenu najsympatickejSie druzstvo. Po cely rok si
klienti v ramci spevackeho krazku nacvicovali rozne T'udové a omSové piesne za sprievodu heligonky a varhanov. V roku
2019 sa predstavili aj na spevackej sutazi ,,Piesent spaja svet v Centre socialnych sluzieb Park Cadca. Svoje spevacke
nadanie prezentovali aj pocas terapeutického hudobného workshopu, ktory sa konal v nasom zariadeni v predviano¢nom
obdobiz Viano¢ny workshop bol sti¢astou projektu Eurdpskeho zoskupenia izemnej spoluprace TRITIA. Okrem spevu
slovenskych, ¢eskych a pol'skych vianoénych kolied mali moznost’ si pozriet’ a vyskasat’ hudobné nastroje, na ktorych
hraju Gorali z Pol'ska.

Spoloc¢enské a Sportové akcie mimo zariadenia

Vdaka aktivnej spolupraci sinymi zariadeniami sa klienti mohli pocas roka 2019 zucastnit’ aj akcii mimo nasho

zariadenia. Akcie sa konali na regionalnej, krajskej aj zahrani¢nej trovni. Klienti sa pravidelne na akciach striedali a tesili

Z reprezentacie nasho zariadenia. Ich ucast’ zdvisela od ich individualnych schopnosti a zrucnosti, ktorymi disponuju.

Akcie boli zamerané na Sportové, pamétové aktivity, duchovné potreby, pohybové aktivity, spolo¢enské hry a mnoho

inych. Vytvoril sa priestor na nové priatel'stva, klienti ziskali milé spomienky a podporili sa v socidlnej komunikacii.
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Klienti sa z(&astnili napriklad na obl'ibenej Seniorskej rybke, Polovnickej sutazi, Cloveée, nehnevaj sa, Biblicka
olympiada, stolnotenisové turnaje a mnoho dalsich.

Spolupriaca s organizaciami

Aj v roku 2019 sme pri roznych prileZitostiach a akciach spolupracovali s mnohymi organizaciami, ako st centrd vol'ného
Casu, folklorne skupiny, $koly, Statne a verejné institucie a neziskové organizacie, ktoré si pre nasich klientov pripravili
rozny vol'no Casovy program, prednasky, besiedky a vystipenia. Spolo¢nymi podujatiami sme podporili regionalne zvyky
a tradicie. Komunitna spolupraca priniesla nové kultirne zazitky aj priatel'stva pre nasich klientov.

Zariadenie ma fungujuce partnerstva s roznymi zoskupeniami, ktoré sa podiel’aju na spoluorganizovani aktivit v zariadeni
i mimo neho a vykonavaju dobrovol'nicku ¢innost.

Tabul’ka & 11 Prehl’ad dobrovol’nicKej éinnosti pocas roka 2019

Pocet podujati, na | Pocet organizacii, skupin | Pocet dobrovol'nikov Spolo¢ny pocet
ktorych sa  zacastnili | a fyz. os6b dobrovol’'nikov dobrovol'nickych hodin
dobrovol’nici

13 8 102 193

Sportové a pohybové aktivity v zariadeni

V zariadeni sme pocas roku 2019 pravidelne organizovali $portové a pohybové aktivity. Kazdy rok organizujeme stt’az
v roznych Sportovych disciplinach s ndzvom Domovacka liga, v ktorej stazia klienti z pracoviska Horelica 107
a pracoviska Horelica 18. Cielom Domovackej ligy je pokracovat v zlepSovani adaptability azatazi S$portovanim
zabavnym spdsobom a budovat’ priatel'stva a kolektivnu sadrznost. V roku 2018 bol vypracovany projekt pod nazvom
,Domovacka liga seniorov a mladeze s mentalnym postihnutim®, ktory bol uspe$ny avroku 2019 sa zakapili nové
$portové pomocky, ktoré zvysili aroven jednotlivych disciplin. Pravidelne sa klienti zu¢astiiuji hudobno — pohybovych
aktivit, prechadzky a cvi¢enia na IV. poschodi v multisenzorickej miestnosti, ktoré st zamerané na precviovanie
jednotlivych &asti tela. Sportovymi aktivitami sa snazime prispievat’ k dobrej fyzickej kondicii nasich seniorov. Aktivity
organizujeme podl'a pocasia v interiéri alebo exteriéri.

Spolocenské akcie na regionilnej iirovni

Pocas roku 2019 sa zrealizovali Styri vel'ké spolocenské akcie na regionalnej urovni a to: Zmenaren, Krizovkarsky turnaj,
Mozgovy jogging a Let's dance. Jednotlivé podujatia boli zamerané na podporu schopnosti, -zruénosti, hybnosti a
koordinacie pohybov nasich klientov i klientov zo zariadeni z blizkeho okolia. Damy mali moznost’ si oddychnut’, skraslit’
sa aporozpravat vramci Zmenarne. Vzajomna spolupraca prispieva k interakcii a priatel'stve, ¢im sa podporuje
socializacia klientov zariadeni socialnych sluzieb.

Cestujme a poznajme Slovensko

Region Kysuce ma mnozstvo prirodnych kras, ktoré sme chceli priblizit nasim klientom. Preto v roku 2019 boli
zorganizované tri zaujimavé vylety v Kysuckom regione. Prvy vylet sa uskuto¢nil v Kysuckej hvezdarni, kde sa hned’ na
zaciatku zuc¢astnili prednasky a naugili sa nie¢o nové o planétach. Nasledovala exkurzia hvezdarne a nasledne si mohli cez
d’alekohlad pozriet’ niektoré hviezdy a suhvezdia. Na zaver cez 3D okuliare sledovali peknu rozpravku. Nabozenské
citenie klientov sme podporili vyletom na putnické miesto hora Zivéakova, kde sa zlastnili svitej omse a nabrali si
lie¢ivii vodu. Dalsi vylet nasledoval na Rané pri Ziline, kde si klienti mohli pozriet domace, ale aj exotické zvierata.
Ciel'om nasich vyletov je nielen spoznavanie kras nasho domova, ale aj podpora udrzania fyzickej kondicie a nacerpanie
novych sil a radost’ zo zazitkov.

Zabavné a spolocenské hry a aktivity

Klienti sa pocas celého roka s obl'ubou zapajali do hrania roznych spolocenskych hier a aktivit, ktoré organizovalo nase
zariadenie. Takouto prijemnou formou si vypliali volny ¢as v spoloénosti, &im sme podporili udrzanie dobrych vztahov
medzi klientmi nasho zariadenia, ich socializdciu a mentalne a fyzické zdatnosti. Hrali sme sa karty, Sipky, Clovece
nehnevaj sa, Sachy, pexeso, kolky amnoho dalSich. V ramci projektu ,, Domovacka liga pre seniorov a mladez
s mentalnym postihnutim* cez Nadaciu Tesco sa nam podarilo nakupit’ rézne Sportové a zabavné hry, ktoré si nasi klienti
vel'mi oblabili ako napriklad obri rybolov, padak s vreckami, obrie Cloveée, nehnevaj sa, boccia a mnoho inych.

Socialna rehabilitacia

Prostrednictvom socialnej rehabilitacie si klienti precvicujii potrebné zruc¢nosti, ktoré s ohladom na ich zdravotné
postihnutie maju viest’ k dosiahnutiu ¢o najvécsej miery ich sebestacnosti a samostatnosti. Program socialnej rehabilitacie
je zostaveny pre kazdého klienta s tazkym zdravotnym postihnutim. S klientmi pracujeme individudlnou alebo
skupinovou formou. Najva¢si doraz kladieme na rozvoj komunika¢nych zrucnosti, na rozvijanie Socidlnych zruénosti,
podporu v kognitivnej oblasti, v percepénej oblasti, v oblasti mobility a fyzického vyvinu. Z hladiska udrZania
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sebaobsluhy u klientov je dolezity nacvik a rozvoj jemnej motoriky, ¢i posiliiovanie manualnych zru¢nosti. Tieto cvienia
sa realizuja s vyuzitim réznych pomécok ako su: reborn babika, magneticky rybolov, pieskova suprava, navliekacie kruhy
a mnoho dalsich. Podpora v oblasti mobility a fyzického vyvinu sa realizuje pravidelnymi nacvikmi chédze za pomoci
choditka s podpazusnymi podperami ¢&i ,,$tvorkolky* a pohybovymi cvi¢eniami, pri ktorych vyuzivame gripmaster, gymy
lopty, gymnastické gumy a zatazové natepnicky. Kognitivnu oblast’, percepénu oblast’ a zmyslové vnimanie u klientov
stimulujeme pomocou pamétovych cvi€eni, C¢itania, ale i aktivitami, pri ktorych vyuzivame zvukové pexeso, zvukovy
box, vyrazové rukavice arézne spoloenské hry. Tato oblast’ sa vel'mi dobre stimuluje aj prostrednictvom terapie
Snoezelen. Vsetky tieto pomocky a terapie posiliiuji zvukovi a zrakovl pamét, citlivost’ sluchu, vzajomna koordinaciu
sluchu, zraku a pohybu, celkovit mozgovu aktivitu, ale i predstavivost’ a kreativitu. Mnohi klienti sa snazia pracovat’ na
svojej samostatnosti a udrzani schopnosti v ¢o najvy$sej moznej miere. Pokial’ situaciu nezvladaju, alebo si vyzaduji
S$pecialne pomocky a informacie, socialne pracovni¢ky im poskytuji potrebnit pomoc a podporu.

Cinnosti zamerané na rozvoj pracovnych zru¢nosti klientov s mentalnym postihnutim na pracovisku Horelica 18

st realizované pod vedenim instruktoriek socialnej rehabilitacie v keramickej, textilnej a terapeutickej dielni. Medzi
zakladné okruhy cinnosti patri praca s réznym druhom materidlov (textil, papier, kartén, drobny material, hlina,
plastelina), hranie sa spoloCenskych hier a hra so stavebnicami, praca s pedigom, grafomotorické cvicenia, sebaobsluzné
ukony, pomocné upratovacie prace (utieranie prachu, umyvanie, vysavanie, manipulacia s bieliziou, varenie, pe€enie,
upratovanie v jedalni, pestovatel'ské prace). Vysledky produktov z jednotlivych &innosti slizia pre vlastni potrebu,
skraSlenie interiéru aj exteriéru zariadenia, ale aj na rdzne vystavy za ucelom prezentacie zrealizovanych vyrobkov
klientmi.

S narastajucim poctom zaujemcov o ambulantni formu poskytovania socidlnej sluzby asciefom zvySenia kvality
poskytovanych socidlnych sluzieb sme poc¢as roku 2018 vytvorili nova dieliiu na rozvoj pracovnych zruénosti s nazvom
tvoriva dielna, kde bola zaroven prijata nova zamestnankyna. Vd’aka novovytvorenym priestorom a navySeniu poctu
zamestnancov o instruktorku socialnej rehabilitaicie mézeme nad’alej prijimat’ zaujemcov 0 ambulantnu formu socialnej
sluzby na pracovisko Horelica 18.

6. FOTOGRAFIE - PRACOVISKO HORELICA 107

Cvicenia na rozvoj pamiite
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Hudobno — pohybové aktivity
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Let's dance pod zastitou Zilinského samospravneho kraja
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7. FOTOGRAFIE PRACOVISKO HORELICA 18

Sportovy krizok
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Dramaticky kruzok

118

8.V CENTRE SOCIALNYCH SLUZIEB HORELICA SA POSKYTUJU:

Obsluzné ¢innosti:

1. Ubytovanie:

Pracovisko Horelica 18 zabezpecuje ubytovanie v jedno, dvoj a trojpostelovych izbach.

V ramci procesu skvalitiovania socidlnych sluzieb sme pocas roka 2019 opravili avymalovali steny izieb na
chlapenskom oddeleni a zlepsili tak chlapcom prostredie na izbach a zarovenn zvysili kvalitu ich zivota. Sukromné
priestory, ako st izby klientov, vyjadrujt ich individualitu.
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2. Stravovanie:

Na pracovisku Horelica 18 sa poskytuje racionalna strava pre 53 klientov a diabeticka strava pre 3 klientov vo vekovej
kategorii od 3 do 6 rokov, od 6 do 10 rokov, od 10 do 15 rokov a nad 15 rokov. Klientom s celoro¢nou a tyzdennou
formou pobytu je poskytovana celodenna strava, s ambulantnou formou pobytu je poskytovana strava podla zelania
klienta, alebo jeho zakonného zastupcu.

Na pracovisku Horelica 107 je poskytovana racionalna strava pre 80 klientom. Diabeticku stravu odobera 30 klientov.
Stravovanie sa uskutociiuje v stilade so zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych osob
podrla stravnych jednotiek. Klienti zariadenia sa zuastiiuju stravovacich komisii, na ktorych maji moznost’ podat’ svoje
pripomienky alebo poziadavky.

3. Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
- sa poskytuje vSetkym klientom v stlade so zdkonom ¢. 448/2008 0 socialnych sluzbach Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Dal3ie &innosti:
1. Osobné vybavenie — Satstvo, obuv, hygienické potreby, ktoré sa poskytuju fyzickej osobe, ktora odobera celoro¢nt

pobytovu socialnu sluzbu a osobné vybavenie si nemdze zabezpedit’ sama.
2. Uschova cennych veci.
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Tabul’ka ¢. 12 Prehl’ad klientov, ktorym boli vytvdrané podmienky na tischovu cennych veci k 31.12.2019

27

53

~

3. Utvaranie podmienok na vzdeldvanie — v zmysle zakona ¢. 245/2008 o0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a0zmene adoplneni niektorych zakonov v platnom zneni, je klientom do 18 rokov zabezpeované vzdelavanie
$pecialnym pedagdgom Spojenej $koly v Cadci v zriadenej elokovanej triede na pracovisku Horelica 18. Vyucovanie je
vedené Mgr. Emiliou Kholovou zo Spojenej $koly z Cadce a je poskytované individudlnou formou na zéklade rozvrhu
hodin.

4. Zaujmova ¢innost’ -  cielom zaujmovej Cinnosti je poskytnut’ klientom hodnotné prezivanie volného ¢asu, ich
osobnostné rozvijanie v oblasti kultary, nielen v zariadeni, ale aj na podujatiach mimo zariadenia. Zaujmova ¢innost’ je
realizovana hrami, cestovanim, vychadzkami, turistikou, zabavou, stit’aZami, a to formou individualnou aj skupinovou.

Zaujmova ¢innost’ klientov je rozdelena do kruzkov a to: Sportovy, dramaticky a kruzok Sikovnych rik ,,$ikovnicek,*
ktoré prebiehaju jedenkrat tyzdenne. V ramci dramatického krizku nacviCujeme rbézne programy, s ktorymi
reprezentujeme nase zariadenie na roéznych kultrnych podujatiach a sttaziach, z ktorych prijimatelia prinasaju pekné
ocenenia.

V ramci $portového kruzku si vytvarame pozitivny vztah k pohybu aSportu arozvijame naSe telesné a duSevné
schopnosti. Krazok ,,Sikovnicek je zamerany na upeviiovanie a rozsirovanie zrucnosti v oblasti varenia, pecenia, praca a
tvorenie s r6znym materidlom.

Tabul’ka ¢. 13 Aktivity a podujatia klientov - pracovisko Horelica 107 v roku 2019

Spolo¢na modlitba "Veceradlo"

Hudobno-pohybpvé aktivity -"Hrame sa na remeselnikov" 21

Navsteva p. Bezegovej - ,,Novoroéné zvyky a tradicie® 13
Paméit'ové cvicenie — ,,Skladame puzzle “ 29

Prichod Troch kral'ov v podani nasich deti z pracoviska Horelica 18 73
Svita omsa + svitenie Trojkralovej vody 54
Spievame novoroéné koledy 9
Spolo¢na modlitba - ,,Veceradlo “ 37
Spolo¢na ergoterapia - ,,Vyrabame snehové vliocky* 8

Zimna prechadzka 3

Zahajenie Domovackej ligy 30

Reminiscen¢na terapia - ,, Traja krali* 16

Spolo¢na modlitba - ,,Veceradlo 28

Spoloc¢na ergoterapia - ,,Zimna kolaz 11

Hudobno - pohybové aktivity - ,,Hrame kolky a kruhy* 18
27
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18.01.2019  |Literarna kaviaren - posedenie pri kave a dobrej knihe 16
21.01.2019  \Varim, varis, varime 12
23.01.2019  Spolo¢na modlitba - ,,Veceradlo® 36
23.01.2019  Spolo¢na ergoterapia - ,,Vyrabame z papiera‘ 6

24.01.2019  Hrame Sjoelen 20
25.01.2019  Pamétové cvicenie - ,,Cvi¢ime si dlhodob pamét™ 15
29.01.2019  |Pozeranie dokumentarneho filmu 16
30.01.2019 Spolo¢na modlitba - ,,Veéeradlo® 38
30.01.2019  |Spolo¢na ergoterapia - ,,Tvorime spolo¢ne® 10
31.01.2019  |Oslava narodenin 8

01.02.2019  |Literarna kaviaren - posedenie pri kave a dobrej knihe 22
04.02.2019  |Reminiscen¢na terapia ,,Drapacky* 11
05.02.2019  Domovacka liga 26
06.02.2019  Spolo¢na modlitba - ,,Veceradlo 32
07.02.2019  Prechadzka zimnou prirodou — ,,Postavme si snehuliaka® 4

08.02.2019  |Pamit’ové cviCenia — ,,Meno, mesto, zviera, vec* 16
11.02.2019 ,,Varim, varis$, varime* 10
12.02.2019  |Schodza domovych dovernikov 5

12.02.2019 |Cannisterapia 7

13.02.2019 |Spolo¢na modlitba - ,,Veceradlo® 32
13.02.2019  |Spolo¢na ergoterapia — ,,Valentinske pozdravy* 12
14.02.2019 |, Valentinske posedenie* 38
18.02.2019  |Reminiscen¢na terapia ,,FaSiangy — véera a dnes* 7

19.02.2019 Slovenska klasika na obrazovke — ,,Stvorylka“ 19
20.02.2019  |,,Zmenareni“ — akcia v zariadeni na regionalnej Grovni 1

21.02.2019  Hranie spolo¢enskych hier 18
22.02.2019 |Literarna kaviaren - posedenie pri kave a dobrej knihe 19
25.02.2019  |Svita omsa 40
26.02.2019  Pozeranie prirodopisného filmu 6

26.02.2019  Prednaska pani Bezegovej —,,Lurdy — svetovy defi chorych* 16
27.02.2019 Spolo¢na modlitba - ,,Veceradlo* 31
27.02.2019  |Spolo¢na ergoterapia 6

28.02.2019  |Hudobno — pohybové aktivity ,,V zdravom tele, zdravy duch“ 27
28.02.2019  Oslava narodenin 8

01.03.2019 |Pamitové cviCenia — ,,Meno, mesto, zviera, vec™ 17
04.03.2019 ,,Varim, varis, varime* 12
05.03.2019 |FasSiangova zabava 49
06.03.2019 Spolo¢na modlitba - ,,Modlime sa krizov cestu* 40
06.03.2019 Spolo¢na ergoterapia - ,,Prichadza jar* 13
07.03.2019 |Hudobno - pohybové aktivity —,,Cvi¢ime so Satkami® 23
08.03.2019 Literarna kaviareti — venovana sviatku MDZ 16
12.03.2019 |Domovacka liga 24
13.03.2019  |Spolo¢na modlitba - ,,Modlime sa krizovu cestu 25
14.03.2019 |Diskusné férum 19
18.03.2019  |Hrame Sjoelen 15
19.03.2019 Slovenska klasika na obrazovke — ,,Rodna zem* 18
20.03.2019 Spolo¢na modlitba — ,,Modlime sa krizovu cestu “ 32
20.03.2019 |Spolo¢na ergoterapia — ,,Tvorim, tvoris, tvorime* 14
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21.03.2019 Hudobno — pohybové aktivity - ,,Cvi¢enia na koncentraciu® 22
21.03.2019 Prednaska p. Bezegovej ,,Katolicke noviny - 170. vyrocie® 12
22.03.2019  |Literarna kaviaren - posedenie pri kave a dobrej knihe 20
25.03.2019  |,,Varim, varis, varime* 16
26.03.2019 |Domovacka liga 27
27.03.2019 Spolo¢na modlitba - ,,Modlime sa krizovt cestu® 39
27 03.2019 ISlggilccg)éné ergoterapia - ,,Velkono¢ny pozdrav — tvorenie pohladnic k Velkej 14
28.03.2019 Prechidzka jarnou prirodou 10
29.03.2019  |Oslava narodenin 11
01.04.2019 Svita omsa 41
02.04.2019 |Domovacka Liga 27
03.04.2019 |Spolo¢na modlitba - ,,Modlime sa krizova cestu® 35
03.04.2019 |Spolo¢na ergoterapia - ,,Vel'konoéné tvorenie 17
04.04.2019 Hudobno - pohybové aktivity —,, V zdravom tele, zdravy duch* 18
05.04.2019 Pamiétové cviCenia — ,,Slovensko naSa vlast™ 10
09.04.2019  |Schodza domovych dovernikov 7

09.04.2019 |Hrame Sjoelen 19
10.04.2019 Spolo¢na modlitba - ,,Modlime sa krizova cestu® 31
11.04.2019 -Mozgovy jogging* akcia v zariadeni na regionalnej urovni 2

12.04.2019 |Velkonocéné trhy spojené s jarnymi zvykmi 30
16.04.2019 |Brigada okolo zariadenia 12
17.04.2019 Spolo¢na modlitba — ,,Modlime sa krizovu cestu “ 36
17.04.2019 Spolo¢na ergoterapia — ,, Tvorim, tvoris, tvorime* 8

23.04.2019 |Videoprojekcia ,,Bonifac a Vel’ka noc* 14
24.04.2019  |Spolo¢na modlitba ,,Veceradlo* 38
24.04.2019 Spolo¢na ergoterapia ,, Tvorime z papiera“ 14
25.04.2019 |Vystupenie s jarnym pasmom na pracovisku Horelica 107 — ,,Vitanie jari* 42
26.04.2019  |Literarna kaviarei — posedenie pri dobrej knihe a kave 13
29.04.2019 |Svita omsa 52
29.04.2019 Oslava narodenin 8

29.04.2019  Prednaska pani Bezegovej ,,Bozie milosrdenstvo* 13
30.04.2019 |Stavanie maja — spojeny s vystapenim hudobnej skupiny Viglasanka 53
30.04.2019  Damsky klub 5

02.05.2019  |Hudobno - pohybové aktivity ,,Cvi¢me v rytme® 27
06.05.2019 ,,Varim, vari$, varime... 10
07.05.2019 Hrame Sjoelen* 15
09.05.2019  |Prechadzka majovou prirodou 11
10.05.2019 Literarna kaviarein ,,Slovenska klasika Andrej Sladkovi¢ Marina“ 22
13.05.2019  Damsky klub 6

14.05.2019  |Oslava pri prilezitosti Diia Matiek — vystupenie deti z CVC Rakova 48
16.05.2019  |Hudobno — pohybové aktivity ,,Cvi¢ime na ¢erstvom vzduchu 16
17.05.2019  |Pamitové cviCenia ,,Meno, mesto, zviera, vec™ 10
20.05.2019  Reminiscenc¢na terapia ,,M4j, lasky cas* 7

21.05.2019  |Spoloc¢enské hry 18
22.05.2019  Spoloéna modlitba —,,Ved&eradlo 45
22.05.2019  Spolocna ergoterapia — ,,Majové tvorenie® 14
23.05.2019  |Prechadzka rozkvitnutou prirodou 6
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23.05.2019  Biblicka olympiada v CSS Turie — spol. akcia mimo zariadenia 3

24.05.2019  |Literarna kaviaref ,,Pribehy zo Zivota“ 20
27.05.2019 Domovécka liga 24
28.05.2019  Pansky klub 9

29.05.2019  |Spolo¢na modlitba ,,Ve&eradlo® 34
30.05.2019  Videoprojekcia prirodopisného filmu 23
30.05.2019  (Oslava narodenin S

31.05.2019  Valanie maja na l'udovi nétu 37
03.06.2019  (Svita om3a 40
04.06.2019  |Schodza domovych dovernikov 6

04.06.2019  Hrame Sjoelen 18
05.06.2019  |Spolo¢na modlitba - ,,Ve&eradlo 41
05.06.2019  Kruzok Sikovnych rak 13
06.06.2019 MDD na pracovisku Horelica 18 4

07.06.2019  |Vylet do hvezdarne v Kysuckom Novom Meste 9

10.06.2019 ,Varim, varis, varime* 16
11.06.2019  [Domovacka liga 23
12.06.2019  Spolo¢na modlitba - ,,Veceradlo “ 30
12.06.2019  Spolocenska akcia v CSS PARK ,Pieseii nas spaja“ 3

13.06.2019  |Hudobno pohybové hry — ,,Leti, leti, vSetko leti 21
17.06.2019  |Prednaska pani mjr. Mgr. Jany Zlochovej na tému ,,Bezpeéna jesen zivota 29
18.06.2019  |Deii otcov — Vystupenie deti z CVC Rakova 46
18.06.2019  Canisterapia 8

19.06.2019  Spolo¢na modlitba - ,,Veceradlo 33
20.06.2019  |Krizovkarsky turnaj — spolocenska akcia na regionalnej tirovni 3

21.06.2019  |Literarna kaviaren —,,Moje 'udské prava‘ 29
24.06.2019 Reminiscenéna terapia ,, Janske ohne* 35
25.06.2019  Diskusné forum 29
25.06.2019  Prednaska p. Bezegova ,,Papezské dary* 12
26.06.2019 Spolo¢na modlitba - ,,Veceradlo* 35
26.06.2019  |Vytvarna sut'az ,,Moje l'udské prava“ 15
27.06.2019  |Hudobno — pohybové aktivity — ,,Hrame sa s loptami* 18
27.06.2019  Pansky klub 13
28.06.2019  |Pamétové cvicenie - ,,Cvicime si dlhodobu pamét™ 12
01.07.2019  |Svitad omsa 51
02.07.2019  Schdédza domovych dévernikov S

02.07.2019  Hrame Sjoelen 24
03.07.2019  |Spolo¢na modlitba ,,Veceradlo* 38
03.07.2019  Prednaska z Uradu verejného zdravotnictva so sidlom v Cadci 25
04.07.2019  |Prechadzka letnou prirodou 4

08.07.2019  |Varim, vari§, varime 12
09.07.2019  |Letné kino 21
10.07.2019  Spoloc¢na modlitba ,,Veceradlo* 36
10.07.2019  |Krazok Sikovnych rak 14
11.07.2019  |Hudobno — pohybové aktivity 30
11.07.2019  |Nacvik tanca na Let's dance 4

12.07.2019  [Pamit'ové cviCenia 12
16.07.2019  [Domovacka liga 20
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Spoloéna modlitba ,,Veéeradlo“ 32
Kruazok sikovnych rak 14
Pansky klub S
Literarna kaviarei - ,,Citanie Ezopovych bajok* 25
Reminiscenéna terapia - ,,Prazdniny mojho detstva“ 14
Prednaska pani Bezegovej z Kysuckej kniznice 18
Vylet na horu Zivéakova 9
Prednaska pani mjr. Jany Zlochovej 28
Hudobno — pohybové aktivity - ,,Cvi¢ime so Satkami* 18
Nacvik tanca na Let's dance 4
Letna prechadzka 12
Damsky klub 6
Hrame spolocenské hry 20
Spolo¢na modlitba ,,Veceradlo 32
Oslava narodenin 6
Hrame Sjoelen 24
Nacvik na ,,Let’s dance* 5
Pamit'ové cvicenia ,, Z kazdého rozka troska“ 12
Svitd omsa 45
Damsky klub 6
Vylet do mini ZOO Ogkerda 10
Spolo¢na modlitba - ,,Veceradlo 32
Hudobno — pohybové aktivity ,,Prstova gymnastika“ 25
Nacvik na ,,Let’s dance* 6
Literarna kaviareni - posedenie pri knihe a dobrej kave 24
Nacvik na ,,Let’s dance” 6
Domovacka liga 30
Spevacky kruzok 22
Spoloéna modlitba - ,,Veceradlo“ 28
Spolocenské hry 24
,,Varim, vari§, varime® 13
Nacvik na ,,Let’s dance* 6
Schédza s domovymi dovernikmi 5
Pansky klub 12
Spolo¢na modlitba - ,,Vegeradlo* 31
Krazok sikovnych rak 15
Prechadzky letnou prirodou 16
Nacvik na sutaz ,.Let’s dance* 6
., Meno, mesto, zviera, vec* 10
Reminiscenéna terapia ,,Zber ovocia a zeleniny* 18
Letné kino 22
Nacvik na ,,Let’s dance* 4
Spoloéna modlitba - ,,Vederadlo 28
Oslava narodenin 3
Svita omsa 50
Televizne stretnutie so slovenskou Klasikou 20
Nacvik ,,Senior let’s dance* 6

,Senior let’s dance 2019 spolocenska akcia na regionalnej urovni
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05.09.2019  |Hudobno — pohybové aktivity ,,Leti, leti vSetko leti* 22
06.09.2019  Pamait’ové cviCenia — ,,Hrava matematika“ 12
09.09.2019  Reminiscenéna terapia ,,Skola mojho detstva‘ 18
10.09.2019  Domovacka liga 22
10.09.2019  |Damsky klub 9
10.09.2019  |Seniorska rybka 2019 — akcia v CSS Kamence Kysucké Nové Mesto 3
11.09.2019  Spolo¢na modlitba — ,,Veceradlo* 36
12.09.2019  |Hranie spolocenskych hier 15
12.09.2019 |, Tesime sa z pohybu* — regionélne $portové hry v CSS Zarec 2
13.09.2019  |Literarna kaviareni ¢itanie z knihy od Mariana Kuffu 19
17.09.2019  |Diskusné forum 14
17.09.2019  |Prednaska p. Bezegovej — ,,Sakralna tvorba Vincenta Hloznika“ 11
18.09.2019  |Spolo¢na modlitha — ,,Vederadlo® 31
18.02.2019  [Kruzok Sikovnych rak 13
19.09.2019  Schodza s domovymi dovernikmi 5
19.09.2019  |Hrame Sjoelen 10
20.09.2019  Pamit’ové cvicenia —,,Cvicenia na koncentraciu“ 10
23.09.2019  Varim, varis, varime 12
24.09.2019  Spevacky kruzok 18
24.09.2019  Pansky klub 8
25.09.2019  Spolo¢na modlitba — ,,Veceradlo* 38
25.09.2019  [Krazok Sikovnych rik 12
26.09.2019  |Hudobno — pohybové aktivity ,,V zdravom tele zdravy duch* 23
26.09.2019  |Oslava narodenin 9
27.09.2019 [Literarna kaviaren stretnutie pri dobrej knihe a kave 18
30.09.2019  |Svita omsa 42
01.10.2019 |Videoprojekcia dokumentarneho filmu 16
02.10.2019 Spolo¢na modlitba — ,, Veceradlo* 38
02.10.2019  Kruzok sikovnych rak 14
03.10.2019 |Hudobno — pohybové aktivity ,, V zdravom tele, zdravy duch* 24
04.10.2019 Pamit’ové cviCenia — ,, Meno, mesto, zviera, vec “ 14
07.10.2019 fgir&?il\(};kméfn leli:)%iﬁ);lrilnnizl‘l‘o uradu verejného zdravotnictva 29
08.10.2019  Damsky klub 4
09.10.2019  |Spolo¢na modlitba — ,, Veceradlo* 41
10.10.2019 yl;(.)l’iinik Beskydskych olympijskych hier integracie vo Wilkowiciach 4
10.10.2019 |Hranie spolocenskych hier 23
14.10.2019 ,, Varim, varis, varime* 15
16.10.2019 |Spolo¢na modlitba —,, Veceradlo* 21
17.10.2019  |Spevacky krazok 10
18.10.2019 |Literarna kaviaren posedenie pri dobrej knihe a kave 25
18.10.2019 [Navsteva Ziakov ZS Horelica pri prilezitosti mesiaca ucty k starSim 41
21.10.2019 |Domovacka liga 28
22.10.2019 Schodza s domovymi dovernikmi 6
22.10.2019  Pansky klub 12
23.10.2019  Spolo¢na modlitha — ,, Veeradlo* 35
23.10.2019  Krazok Sikovnych rik 8
24.10.2019  Prechadzka jesennou prirodou 4
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24.10.2019 |, Supersenior 2019 “ — vyhodnotenie stitaze v Kysuckej kniznici v Cadci 3
25.10.2019  Hudobné vystapenie skupiny VRABCIAR pri prileZitosti ,, Mesiaca ucty! 55
K star§im“
28.10.2019  |Svita omsa 44
29.10.2019 Reminiscenc¢na terapia ,, Vznik Ceskoslovenska* 19
30.10.2019  Spolo¢na modlitba — ,, Veceradlo 32
30.10.2019  Oslava narodenin 5
31.10.2019  Hudobno — pohybové aktivity ,, Cvi¢ime s loptami* 22
04.11.2019 Damsky klub 9
05.11.2019 Reminiscenéna terapia ,, Dusicky* 14
06.11.2019 Spolo¢na modlitba ,, Veceradlo 40
06.11.2019  Prednaska p. Bezegovej ,,Kosicki mucenici® 16
07.11.2019  [Hudobno — pohybové aktivity ,, Stavanie veze* 21
08.11.2019  |Literarna kaviarenl posedenie pri dobrej knihe a kave 19
11.11.2019  |Prednaska =z Regionalneho turadu verejného zdravotnictva ,,Diabetes 29
a Osteopordza™
13.11.2019  |Spolo¢na modlitba ,, Veceradlo* 42
13.11.2019  [Kruzok Sikovnych rak 6
14.11.2019 |Domovacka liga 18
18.11.2019 |Reminiscen¢na terapia ,,Spominame na zazitky z ulic spred 30tich rokov* 28
19.11.2019  Schodza s domovymi dovernikmi 7
19.11.2019  Spevacky krizok 9
20.11.2019  Spolo¢na modlitba ,,Vegeradlo* 32
20.11.2019  Kruzok Sikovnych rak 4
21.11.2019 Hudobno — pohybové aktivity ,, Smile den* 13
22.11.2019  [Katarinska zabava 55
25.11.2019  Hranie spoloc¢enskych hier 16
26.11.2019  Pansky klub 6
27.11.2019 Spolo¢na modlitba ,,Veceradlo* 38
27.11.2019  |Oslava narodenin 8
27.11.2019  Pamitové cviCenie ,,Meno, mesto, zviera, vec* 10
02.12.2019  |Viano¢né koledovanie pod vedenim Vysehradskej kooperacie 9
03.12.2019  Damsky klub 9
03.12.2019  Pansky klub 12
04.12.2019  |Spolo¢na modlitba ,,Veéeradlo* 31
04.12.2019  Kruzok Sikovnych rik 10
05.12.2019  Mikulés v zariadeni v 60
06.12.2019  Mikulassky stolnotenisovy turnaj v CSS Zarec 2
06.12.2019  |Literarna kaviareil posedenie pri dobrej knihe a kave 14
09.12.2019  |Svitad omsa 53
10.12.2019  |Hudobno-pohybové aktivity ,,Boccia Sjoelen* 12
11.12.2019 Spolo¢na modlitba ,, Veceradlo* 28
11.12.2019  Kruzok Sikovnych ruk ,,Pecieme oblatky* 6
12.12.2019  |Jaslickova poboznost’ 40
13.12.2019  Chodenie Lucii 30
16.12.2019  Vyhodnotenie Domovackej ligy 25
17.12.2019  Den otvorenych dveri spojeny s vianonym bazarom 31
18.12.2019 Spolo¢na modlitba ,,Veceradlo* 35
19.12.2019  [Schodza domovych dovernikov 6
19.12.2019  Diskusné forum 21
20.12.2019 |Pamit'ové cvicenia ,,Viano¢ny kviz* 7
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pr——
20.12.2019 |Roznasanie Viano¢nych darcekov 105
23.12.2019  Oslava narodenin 3
27.12.2019  |Pozerame viano¢né rozpravky 11
30.12.2019  |Pozerame vianocné filmy 16
31.12.2019  [Poc¢uvame vianocné koledy 10
Pravidelné aktivity:
Pamétové cvicenia
Zabezpectovanie duchovnych potrieb - sv. omsa a spolo¢né modlitby
Zaujmova ¢innost klientov v spoloc¢enskej miestnosti - hranie spolo¢enskych hier,
Vyuzivanie prvkov muzikoterapie, biblioterapie, reminiscen¢nej terapie a relaxaéné cvicenia:
- Canisterapia
- Spevacky krizok
- Sportové aktivity )
- Prednasky z Kysuckej kniznice v Cadci
- Domovacka liga klientov v zariadeni
- Gratulacia klientom k Zivotnym jubileam a narodeninam
- Tréning tanec¢nej a spevackej skupiny ,,Horeli¢anka®
- Videoprojekcia
- Pansky klub/Damsky klub
- Literarna kaviaren
Tabul’ka ¢. 14 Aktivity a podujatia klientov - pracovisko Horelica 18 v roku 2019
) Pocet
Datum NAZOV PODUJATIA zhucastnenych
klientov
02.01.2019 Spievame si novoroéné vinse a koledy 26
04.01.2019 Premietanie rozpravok 31
07.01.2019 Koledovanie Troch kralov na pracovisku Horelica 107 3
08.01.2019 Sikovnigek — kolaze zimnej krajiny 27
09.01.2019 Hrame sa Bocciu 25
11.01.2019 Cvicenie s hudbou 31
15.01.2019 Prechadzka po zimnej prirode 24
16.01.2019 Praca s pedigom — vyplet kosikov 10
18.01.2019 Grafomotorické cvic¢enia- rozvoj pozornosti a jemnej motoriky 28
21.01.2019 Literarna kaviaren 9
22.01.2019 Sikovnigek — kolaze snehuliakov z rézneho materiélu 28
23.01.2019 Kreslenie omal'ovaniek 27
24.01.2019 Vystipenie s l'udovym pasmom na Pedagogickej a socialnej akadémii 10
sv. Mérie Goretti v Cadci
25.01.2019 Oslava menin a narodenin klientov 43
28.01.2019 Svita omsa na pracovisku Horelica 107 10
29.01.2019 Préaca s hlinou — rozvoj jemnej motoriky a fantazie 12
31.01.2019 Sankovanie, gulovanie a stavanie snehuliaka 27
01.02.2019 Hrame sa Bocciu 26
05.02.2019 Stavanie snehuliakov a gul'ovacka 27
Domovéacka liga na pracovisku Horelica 107 8
06.02.2019 Tvorime z hliny - srdiec¢ka 15
07.02.2019 Navsteva babkového divadla v Ziline 10
,Zmenaren“ — akcia v zariadeni 4
08.02.2019 Cvicenie s Fiha tralala 25
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12.02.2019 Sikovnicek - Valentinske pozdravy 27
13.02.2019 Pedenie Valentinskych muffiniek 29
14.02.2019 Valentinska zébava 42
15.02.2019 Premietanie filmov, rozpravok 26
18.02.2019 Literarna kaviareti — posedenie pri dobrej knihe 7
19.02.2019 Sikovni¢ek — ,,Vyribame karnevalové masky* 27
20.02.2019 Grafomotorické cvi¢enia a kreslenie — rozvoj jemnej motoriky 26
21.02.2019 Oslava menin a narodenin klientov 43
22.02.2019 Vyzdoba zariadenia na karneval 25
25.02.2019 Svita omsa na pracovisku Horelica 107 12
26.02.2019 Karnevalova zabava 43
27.02.2019 Hrame sa ,,Obrie ¢lovece™ 26
01.03.2019 Premietanie filmov a rozpravok 28
04.03.2019 Praca s papierom — skladané snezienky 26
05.03.2019 Pecieme babovku 27

Fasiangova zabava na pracovisku Horelica 107 7
06.03.2019 Vyfarbovanie omalovanok 26
08.03.2019 Hrame sa Bocciu 28
11.03.2019 Marec, mesiac knih — posedenie pri knihe 14
12.03.2019 Sikovni¢ek — zalozka do knihy 27
13.03.2019 Hrame sa spolo¢enské hry a hry so stavebnicami 26
14.03.2019 Divadelné predstavenie Pinokio — akcia v zariadeni 39
15.03.2019 Hudobno — pohybové hry 28
19.03.2019 Navsteva Kysuckej kniznice v Cadci 9
20.03.2019 Grafomotorické cvienia na rozvoj jemnej motoriky 26
22.03.2019 Oslava menin a narodenin klientov 42
26.03.2019 Prechadzka jarnou prirodou v okoli zariadenia 27
27.03.2019 Jarné prace v zahrade a upratovanie po zime 29
28.03.2019 Filmové predstavenie v Kultirnom dome v Cadci 19
29.03.2019 Kviz - ,,Moji rozpravkovi hrdinovia“ 26
01.04.2019 Aranzovanie jarnych dekoracii na vystavu 27

Svéta omsSa na pracovisku Horelica 107 12
02.04.2019 Tvorba vel’kono¢nych pozdravov 29

Domovacka liga na pracovisku Horelica 107 8
03.04.2019 Jarné upratovanie arealu zariadenia 28
05.04.2019 Hrame sa holandsky biliard 26
09.04.2019 Pecieme velkono¢né vajicka z lineckého cesta 29
10.04.2019 Navsteva Velkonoénej vystavy na VUC Zilina 10
12.04.2019 Cvic¢ime vo fit-parku 27
16.04.2019 Navsteva Kysuckého muzea — velkono¢na vystava 9
17.04.2019 Pecieme velkono¢ného baranceka 27
18.04.2019 Schodza domovych dovernikov 4
23.04.2019 Jarné prace v zahrade — priprava hriadok, slkenika 31
24.04.2019 Premietanie filmov a rozpravok 29
25.04.2019 Vystlpenie s jarnym pasmom na pracovisku Horelica 107 — ,,Vitanie jari“ 10
26.04.2019 Oslava menin a narodenin klientov 42
29.04.2019 April, mesiac lesov — vychadzka k Obore v O$¢adnici 25

Svita omsa na pracovisku Horelica 107 13
30.04.2019 Stavanie maja, opekacka 43
03.05.2019 Hrame sa Bocciu 27
06.05.2019 Vychadzka do prirody 21
07.05.2019 Sikovni¢ek — prekvapenia ku ditu matiek 29
09.05.2019 Literarna kaviaren 13
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10.05.2019 Premietanie rozpravok 32
14.05.2019 Navsteva babkového divadla — rozpravka ,,Lovci duchov* 11
15.05.2019 Pracovné ¢innosti v zahrade 25
17.05.2019 Sportovanie a posiliiovanie vo fit-parku 27
20.05.2019 Oslava okruhlych narodenin klientky 43
21.05.2019 Pracovné Cinnosti v zahrade 28
22.05.2019 Hrame sa futbal a loptové hry 26
28.05.2019 Navsteva Kysuckej kniznice — priroda okolo nas 10

Vystipenie Dr. Klauna 42
29.05.2019 Vychadzka do prirody, zber byliniek 26
31.05.2019 Valanie méja, opgkaéka 42

,.Paradny den” v Ziline 6
03.06.2019 Svéta omsa na pracovisku Horelica 107 12
8;823813 Sportové hry v Terchovej — 15. roénik 4
06.06.2019 Den deti 45

Krajska sitaz ,,Hraj a nehnevaj sa“ v Zavaznej Porube 2
07.06.2019 Navsteva Kysuckej hvezdarne v Kysuckom Novom Meste 3
10.06.2019 Vytvarna sutaz ,,Moje 'udské prava“ 31
11.06.2019 Sikovni¢ek — kolaze letnej laky 27

Domovacka liga na pracovisku Horelica 107 8
12.06.2019 Navsteva Vlastivedného miizea v Krasne nad Kysucou 10
14.06.2019 Spolupraca na projekte ,,Na skle malované* v Kysuckom miizeu Cadca 20
18.06.2019 Hrame sa Obrie Clovede, nehnevaj sa! 28
19.06.2019 Pracovné ¢innosti v zahrade 29
20.06.2019 Vylet do Habakukov 14
21.06.2019 Premietanie filmov, rozpravok 31
24.06.2019 Letna olympiada 29
25.06.2019 Vylet do mesta na zmrzlinovy pohar 6
26.06.2019 Pecenie bublaniny 45

Oslava menin a narodenin klientov 45
27.06.2019 Schodza domovych dovernikov 4
28.06.2019 Hrame sa Bocciu 28
01.07.2019 Svéta omsa na pracovisku Horelica 107 12
02.07.2019 Praca v zahrade 25
03.07.2019 Grafomotorické cvicenia 28
04.07.2019 Premietanie rozpravok 31
09.07.2019 Navsteva Sportového arealu v Turzovke — vozenie na motokarach 10
10.07.2019 Kreslenie kriedami na chodnik - kvety 26
12.07.2019 Préaca s hlinou 11
15.07.2019 Hrame sa Holandsky biliard 27
16.07.2019 Sikovni¢ek — kolaz morského akvéria 26

Domoviacka liga na pracovisku Horelica 107 8
17.07.2019 Pracovné ¢innosti v zahrade 28
18.07.2019 Vylet do Terchovej - rozhl'adna 10
19.07.2019 Praca s papierom 26
22.07.2019 Hrame sa futbal na vel’kom ihrisku 27
23.07.2019 Sportovanie v Serikovom okruhu 10
24.07.2019 Pecenie ovocnej bublaniny, oslava menin a narodenin klientov 42
26.07.2019 Vychadzka do prirody — zber lesnych plodov 27
29.07.2019 Letna olympiada 29
30.07.2019 Kupanie na kupalisku — Turc¢ianske Teplice 8
31.07.2019 Hranie hier 26
02.08.2019 Praca v zéhrade 29
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05.08.2019 Sportovanie na velkom futbalovom ihrisku 27

Svita omsSa na pracovisku Horelica 107 13
06.08.2019 Vychadzka do lesa 25
07.08.2019 Navsteva ZOO v Zline 13
08.08.2019 Tvorba biografickej knihy 3
09.08.2019 Premietanie filmov a rozpravok 31
12.08.2019 Hrame sa bocciu na ihrisku 26

Domovacka liga na pracovisku Horelica 107 6
13.08.2019 Rozvijame jemnt motoriku pomocou grafomotorickych cviceni 29
14.08.2019 Sikovni¢ek — aranzovanie morskych venéekov 28
15.08.2019 Vylet na Zivédkovu 9
16.08.2019 Opekacka na Svréinovci 8
19.08.2019 Loptové hry, hry s padakom 26
20.08.2019 Prace v zahrade — zber trody, pletie buriny 25
22.08.2019 | Navsteva Kysuckého muzea v Cadci 5
23.08.2019 Pletieme kosiky z pediga 12
26.08.2019 Cvi¢ime vo fit-parku 26
27.08.2019 Pecenie ovocného kolacika 27
28.08.2019 Oslava menin a narodenin klientov 39
30.08.2019 Hrame sa bocciu 26
02.09.2019 Cvi¢ime vo fit-parku 27

Svitad omsa na pracovisku Horelica 107 13
03.09.2019 Aranzovanie jesennych dekoracii 28
04.09.2019 Jesenné prace v zahrade 29
05.09.2019 Schédza domovych dovernikov 4
06.09.2019 Sikovni¢ek — tekvice z pletenin 26
09.09.2019 Hrame sa Obrie Clovege, nehnevaj sa! 27
10.09.2019 Jesennd vyzdoba zariadenia 25
11.09.2019 Kreslenie omalovaniek s jesennou tématikou 28
13.09.2019 Premietanie filmov, rozpravok 31
17.09.2019 Vychadzka do prirody — zber jesennych plodov 25
18.09.2019 Sikovnigek — hribiky z kartona 29
19.09.2019 Opekacka, rozlucka s letom 41
20.09.2019 Grafomotorické cvienia — rozvoj jemnej motoriky 26
24.09.2019 Praca v zahrade — zber urody, upratovanie zahrady 26
25.09.2019 Pecenie muffiniek 27
26.09.2019 Oslava menin a narodenin klientov 41
27.09.2019 Hrame sa Holandsky biliard 26
01.10.2019 Vychadzka do jesennej prirody 26
02.10.2019 Jesenné prace v zahrade 31
04.10.2019 Vylet do Bojnic — stretnutie s Dr. Klaunom 6
07.10.2019 Hrame sa Holandsky biliard 27
08.10.2019 Sikovnigek — vyroba kulis k divadielku 25
09.10.2019 Loptové hry s padakom 26
11.10.2019 Vychadzka do prirody, zber jesennych listov a plodov 27
15.10.2019 Tvorenie z jesennych plodov — postavic¢ky z gastanov 27
16.10.2019 Sikovnigek — vyroba arkanov 28
18.10.2019 Jesenné prace v zahrade 26
21.10.2019 Cvi¢ime s Fiha Tralala 27
22.10.2019 Sarkaniada 26
23.10.2019 Kreslanie jesennych omalovaniek 28
25.10.2019 Hrame sa spolocenské hry 28
28.10.2019 Pecieme slivkovy kolac¢ 27
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29.10.2019 Oslava menin a narodenin klientov 41
30.10.2019 Premietanie filmov a rozpravok 29
05.11.2019 Sikovni¢ek — postavicky z tekvic a plodov 27
06.11.2019 Navsteva cintorina v Os¢adnici 9
07.11.2019 Vytvorme si svoj erb 1
08.11.2019 Jesenné prace v zahrade 26
11.11.2019 Hrame sa bocciu 27
12.11.2019 Vychadzka do prirody — kopec Husarik 7
13.11.2019 Hranie spoloc¢enskych hier 26
15.11.2019 Malovanie jesennej prirody 27
18.11.2019 Cvi¢ime s Fiha Tralala 28

Schodza domovych dovernikov 4
19.11.2019 Jesenné prace v zahrade 26
20.11.2019 Grafomotorické cvicenia, rozvoj jemnej motoriky 29
22.11.2019 Premietanie rozpravky: Sokoliar Tomas 29

Iv(atarinska zabava na pracovisku Horelica 107 12
25.11.2019 Sikovni¢ek — zhotovenie adventnych vencov 9
26.11.2019 Pecieme pernikovy kolaé 5
27.11.2019 Oslava menin a narodenin klientov 42
29.11.2019 Vyzdoba zariadenia — adventné obdobie 27
03.12.2019 Nacvik programu na Mikulassku besiedku 15
04.12.2019 Vychadzka do zimnej prirody 27
05.12.2019 Vyzdoba zariadenia na Mikulassku besiedku, zdobenie stromceka 28
06.12.2019 Mikulésska besiedka 48
09.12.2019 Svéta omsa na pracovisku Horelica 107 8
10.12.2019 Naviteva Kysuckého muzea v Cadci 8
11.12.2019 Pecieme vianoéné oblatky 31
12.12.2019 Navsteva viano&nych trhov v Ziline 12
13.12.2019 Premietanie rozpravky o Perinbabe 26
16.12.2019 Pecieme medovnicky 29

Vyhodnotenie domovackej ligy 7
17.12.2019 Sikovnic¢ek — kolaze zimného oblecenia 28
18.12.2019 Hrame sa Holandsky biliard 28
19.12.2019 Kreslenie, vyfarbovanie zimnych omalovaniek 27
20.12.2019 Cvi¢ime s Fiha-tralala 26
23.12.2019 Premietanie rozpravky ,,Tri oriesky pre popolusku* 25
27.12.2019 Oslava menin a narodenin klientov 39
30.12.2019 Hrame sa spolocenské hry 25
31.12.2019 Spievanie viano¢nych a novoro¢nych kolied 25

Pravidelné aktivity:

- u¢ast’ klientov na svitej omsi a svitej spovedi jedenkrat mesa¢ne v kaplnke zariadenia pracoviska Horelica 107
- oslavy menin a narodenin klientov v zariadeni jedenkrat za mesiac

- navitevy Kysuckej kniznice v Cadci

- Domovacka liga

- zaujmové krizky (dramaticky, Sportovy kriizok a krazok Sikovnych rik ,,Sikovnicek*)

Dodavatel’skym sposobom CSS Horelica zabezpecuje:
- manikuru, pedikaru, kadernicke sluzby a canisterapiu.

Individudlny plan klienta

Zariadenie planuje poskytovanie socialnej sluzby podla individudlnych potrieb, schopnosti a cielov prijimatela socialnej
sluzby, vedie individudlne zaznamy o priebehu poskytovania socialnej sluzby v programe IS Cygnus, ktoré nasledne
vyhodnocuje za casti prijimatel’a socialnej sluzby.
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Pri prijme klienta do zariadenia sa spolo¢ne s nim a jeho rodinou vytvara zivotny pribeh klienta, ktory obsahuje informacie
o jeho minulom i sa¢asnom Zivote, jeho schopnostiach, o¢akavaniach, predstavach a cieloch. Zivotny pribeh sa neskor
stava sucastou spisu individudlneho planu prijimatela socidlnych sluZieb. Ak ide o0 obcdana stazkym zdravotnym
postihnutim sucastou individudlneho planu je program socialnej rehabilitacie a idaje o obCanovi poskytuju najblizsi
pribuzni. Po¢as prvych 6 mesiacov pobytu v zariadeni sa ob&anovi venuje zvy$ena pozornost’ z dovodu adaptacie na nové
prostredie. Kazdy klient ma pri sebe ddlezitych pracovnikov, ktorymi su:

- kIi¢ovy pracovnik - je to clovek, na ktorého sa moze klient obratit’, ked’ nieco potrebuje, ked’ ma problém, pripadne sa
mu mbze vyrozpravat. KIa¢ovy pracovnik pomaha klientovi vo vsetkom, ¢o potrebuje. Je to prva osoba, na ktora sa
moze klient s déverou obratit’.

- socialny pracovnik - je to druha osoba, ktora je najddlezitejSia pre klienta. Pomaha klientovi tak isto ako klucovy
pracovnik, poskytuje zakladné socialne poradenstvo a pomaha klientovi vybavovat’ rozne tiradné zaleZitosti.

Pri realizovani individualneho planu klienta sa na zaklade spolo¢ného rozhovoru s kI'i¢ovym pracovnikom a socidlnym
pracovnikom stanovuju konkrétne ciele klienta - ¢o chce dosiahnut, ¢o potrebuje, aké je jeho prianie. S individualnym
planom musi sthlasit’ prijimatel’ alebo opatrovnik klienta, pripadne rodina prijimatel'a a socialny pracovnik. Suhlas je
realizovany podpisom do zdznamového harku.

Individualny plan sa sklada z anamnézy, individualneho planu, planu starostlivosti a o$etrovatel'ského planu.

Po vytvoreni individudlneho planu klienta sa zacina realizdcia krokov individualneho planu klienta podla mesacnej
pocetnosti. Individualne plany sa pravidelne polro¢ne prehodnocuju v time pracovnikov. Evidencia biografickych udajov
klientov je vedena v programe IS Cygnus. V komunikacii s klientmi s demenciou a mentalnym postihnutim sa pouzivaja
alternativne formy komunikacie. Pod odbornym vedenim si vyrabaju erb, prostrednictvom ktorého vyjadruji svoje Zelania,
potreby, sny, ¢o by cheeli dosiahnut’ a podobne.

Tabul’ka ¢&. 15 Plnenie individudlnych planov klientov CSS Horelica pocas r. 2019

Plnenie individualnych planov Statistické vyhodnotenie
— miera splnenia

Pracovisko Pocet Pocet splneny 28
Horelica 18 | klientov individualnych
planov
58 58 splneny Ciastoéne 30 90,89 %
nesplneny 0

Plnenie individualnych planov Statistické vyhodnotenie
— miera splnenia

Pracovisko Pocet Pocet splneny 110
Horelica 107 | klientov individualnych
planov
110 110 splneny Eiasto¢ne 0 100 %
nesplneny 0
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9. PLNENIE CIELOV PRIORIT A INOVACIE V POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB
ZA ROK 2019

Stanovené ciele na rok 2019 a ich vyhodnotenie za pracovisko Horelica 107 a pracovisko Horelica
18

Uéast’ zamestnancov na odbornych semindroch a $koleniach, ktoré budi stvisiet’ s vikonom ich prdce, koordindcia
S inymi institiciami alebo inymi odbornikmi (UPSVR SR, prdvne sluzby a pod.)

Zamestnanci CSS Horelica boli v priebehu roka 2019 vyslani na $kolenia a odborné seminare v sulade s planom
vzdelavania a potrebami v dosledku zmeny v legislative alebo pracovnych postupoch. Splnenie ciel’a je bliz$ie spracovany
v tabul’ke ¢. 4 Vyhodnotenie planu vzdeldvania za rok 2019.

Zamestnat’ prostrednictvom prispevkov na rozvoj miestnej zamestnanosti prostrednictvom UPSVR SR

Prostrednictvom Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu® o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax U zamestnavatela, ktory na tento el vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢.
5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov bola podpisana 1 Dohoda ¢.
19/19/054/81, v zmysle ktorej bolo vytvorené pracovné miesto praktickej sestry na pracovisku Horelica 107.

Zabezpecit® dobrovol’nikov vykondvajiucich aktivaénu innost’ formou dobrovol’nickej sluiby na zdravotnom useku a
V stravovacej prevadzke prostrednictvom UPSVR SR pocas celého roka.

Dalgia Dohoda bola podpisana s UPSVR Cadca v zmysle § 52a ods. 9 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Dohoda ¢. 19/19/52A/173 o0 zabezpeceni
podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a 0 poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost
formou dobrovolnickej sluzby pravnickej osobe. Prostrednictvom tejto dohady vykonaval v Centre socialnych sluzieb
Horelica dobrovolnicku ¢innost' 1 pomocnik pri vydaji jedla. Stale CastejSie sa stretdvame s neochotou uchadzacov
0 zamestnanie o vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby v zariadeni socialnych sluzieb.

Zyvysit’ uroveri poskytovanych sluzieb zvySovanim spokojnosti s poeddvanou stravou
Klienti zariadenia sa mali moznost' vyjadrit' v anonymnom dotazniku. Z celkového poétu 41 odovzdanych dotaznikov
vyplynulo, Ze 75 % klientov je so stravou spokojnych.

ZlepSenie kvality pracovného prostredia zakupenim kanceldrskych stoli¢iek, pocitacovych zostav s multifunkénymi
tlaciarfiami

Za t¢elom zlepSenia kvality prostredia pre zamestnancov pracoviska Horelica 18 bolo zakupenych 7 kusov kancelarskych
stolic¢iek.

Skvalitnenie poskytovania sluzby véasnej intervencie zakiipenim pomécok k rozvoju komplexného vyvinu klientov
V roku 2019 pribudli v ramci sluzby v¢asnej intervencie pomocky, ktoré su zamerané na rozvoj reci, grafomotorickych

zruénosti, stimulaciu hmatu a vestibularneho systému. Zavesné hojdacie kreslo, masazna podlozka, 2 CD s interaktivnymi
vzdelavacimi hrami a knizka ,,Hovornicek.*
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S cielom skvalitnenia a zefektivnenia prdace zamestnancov boli zakupené nové mobilné telefony do vySetrovne a pre
sluzbu véasnej intervencie, USB klué, bola zakipend d’alSia licencia na vyuZivanie programu IS Cygnus, do Satne pre
persondl boli umiestnené tieniace okenné rolety, bola zakipend chladnic¢ka a 3 ks rychlovarnych kanvic.
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ZlepSenie kvality prostredia pre prijimatel’ov zakupenim zdaclon
Za ucelom zlepSenia kvality prostredia pre prijimatelov boli zakiipené zaclony na jednotlivé poschodia pracoviska
Horelica 18

Za ucelom zefektivnenia prdace na useku udriby pracoviska Horelica 18 bol zakiipeny motorovy vyZinac vrdtane
ndstavca, trojdielny hlinikovy rebrik, rezacka na dlaZbu SAV

~

M

RozSirenie priestorov na pestovanie zeleniny v zahrade a rekonstrukcia okolia zahradného sklenika a vstupnej brany
S cielom skvalitnenia ¢innosti na rozvoj pracovnych zru¢nosti prijimatelov sme si pocas roka 2019 svojpomocne

zrekonstruovali okolie zahradného sklenika a vstupnu branu do arealu budovy pracoviska Horelica 18. Zaroven sme
roz§irili priestor na pestovanie zeleniny vytvorenim d’al8ich troch vyvySenych zahonov.
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Zakupenim korkovej nastenky do tvorivej dielne si m6zu klienti
zverejiovat’ svoje tvorivé prace, ktoré su spristupnené aj ich
rodicom

Zakupenie schranky, ktora je napevno umiestnena v priestoroch pri
vstupe do zariadenia a slizi ako schranka priani a st'aznosti
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ZlepSenie kvality pracovného prostredia zakupenim plavajicej podlahy
V kancelaridach skladnic¢ky potravin

Zariadenie ma dve samostatné stravovacie prevadzky, ktoré poskytuju celodenni
stravu pre klientov. Spokojnost’ nasich klientov je prvorada, preto sa snazime
zabezpecovat' im pestra a vydatnt stravu o ktort sa staraju predovsetkym skuseni
kuchari aich pomocni pracovnici. Pre zlepSenie kvality prace svojich
zamestnancov sa zariadenie pocas celého
roka snazi zlepSovat’ aulahfovat’ ich
pracu ktpou novych  pristrojov
a kvalitného  kuchynského  vybavenia.
Scielom zlepsit kvalitu pracovného
prostredia bola zakupenda a vymenena
plavajuca podlaha v kancelarii skladnicky
potravin na pracovisku Horelica 107.
TakieZ boli vymalované a opravené steny
v suchom sklade, v sklade kuchynského materialu a kancelaria skladni¢ky potravin.
Vymena plavajucej podlahy a vymal'ovania kancelarie skladni¢ky potravin bolo
zrealizované aj na pracovisku Horelica 18.

V zaujme zvySovania komfortu boli na pracovisku Horelica 18 zakupené pre
zamestnancov stravovacej prevadzky nové Satnikové skrine. Kazdy zamestnanec ma dve
samostatne uzamykatel'né Casti. Z hygienického hl'adiska maji oblecenie rozdelené na
pracovné a civilné. Sti¢astou je aj 4 — prichradkova skrifia na uschovu pracovnej obuvi.

V shahe k zefektivneniu prac v kuchyni a zvySeniu trovne hygieny HACCP pri priprave
jedal bol dokupeny novy kuchynsky inventar, ako napr. pribory, misky na
polievku anerezové pohare na &aj pre klientov, nové nerezové hrnce,
servirovacie taniere ¢i plastové nddoby na miso a Cerstvé pecivo.

Bol zakupeny novy servirovaci vozik, ktory ma v kuchyni vSestranné
vyuzitie. Skladnic¢ke potravin poslizi novy manipula¢ny vozik na vydaj
potravin.

TyCovy mixér umoznuje rychle mixovanie a sekanie.
Priamo v hrnci dokaze vytvorit krémovu polievku,
rozmixuje omacky a dokaze spravit jemné ovocné
alebo zeleninové pyreé.
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V roku 2019 bola zakipena nova a vaésia chladni¢ka INDESIT, ktora slizi na uchovanie mlieénych vyrobkov. Umoziuje
skladnicke potravin prehl'adnejsie uskladnenie vyrobkov.

Taktiez bol namontovany novy zasobnik na papierové utierky na ruky pre zabezpelenie efektivnejSej hygieny na
pracovisku.

V ramci skvalitnenia sluZieb sa pre stravovaciu prevadzku pracoviska Horelica
107 vroku 2019 zakupil novy zmékcova¢ vody BRITA Purity, ktory znizuje
uhli¢itanovu tvrdost’ pitnej vody a predchadza tak usadzovaniu vodného kamena
v Castiach zariadenia za filtrom. Pouzitim filtru pre upravu vody v
konvektomatoch sa zabezpe¢i redukciu tvrdosti vody a tym usadzovaniu
vodného kamena.

V zaujme zvySovania kvality a potrieb bol doktipeny pre stravovaciu prevadzku Horelica 107 kuchynsky inventar:

nové nerezové obedare, nadoby na Cerstvé pecivo a chlieb a nova obedova stiprava pre zamestnancov. Vari¢ na vodu,
davkova¢ dzusov atermosky spumpou budi sluzit klientom pri roznych spolocenskych aktivitach, vyletoch a
podujatiach. Servirovaci vozik sltizi na rozvoz stravy priamo ku klientovi na izbu. Na lepsiu manipulaciu a uskladnenie
Cerstvého misa sluzia nové gastro nadoby s uchytmi.
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Zariadenie spolo¢ného stravovania musi byt udrziavané v Cistote a v dobrom technickom stave. Za u¢elom dodrziavania
hygienickych predpisov, osobnej a prevadzkovej hygieny boli zakapené nové kovové koSe do umyvacky riadu. Osobna
hygiena zamestnancov je prvorada a preto sa zakupil a vymenil novy davkovaé na tekuté dezinfekéné mydlo.

Vymalovanim izieb klientov na 5. a 6. poschodi sme dosiahli zvyseny
komfort byvania.

Zakupilo sa
dvadsat’” noc¢nych
stolikov
svyklopnou  jedalenskou  doskou spevnou  vyskou
prispdsobenou Kk polohovatelnym posteliam pre zlepSenie
komfortu tazko mobilnych klientov. V niektorych izbach
pribudli relaxacno polohovatel'né z ekokoze kresla pre
maximalny konfort klientov s pohybovymi problémami. V 11
izbach sa vymenil nabytok Satnikové skrine, perinace, policky,
stol a stolicky.
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ZvySenie bezpeénosti a oChrana Zivota a zdravia klientov rozSirenim dorozumievacieho

systému sestra - pacient

V snahe zabezpecit' kvalitnll oSetrovatel'sku starostlivost’ v zariadeni sme v roku 2017
zacali budovat’ komunikacny systém ,,Sestra - pacient™. Zariadenie umoziuje klientom
zdravotne atelesne postihnutym privolat okamziti pomoc. V zaujme zvySovania
komfortu a zabezpecenia klientov nasho zariadenia je pre nas doleZité v¢asné odhalenie
vzniku nadzovej situacie, pricom najéastej$im rizikom méze byt pad. V pripade vzniku
krizovej situdcie moze klient za pomoci signalizaéného zariadenia okamzite upozornit’

sluzbukonajuci personal. V roku 2018 sme rozsirili
tento systém aj na niektoré izby klientov. V roku
2019 sa nam podarilo dorozumievaci systém
kompletne rozsirili na oddelenia tazko mobilnych
a imobilnych klientov. Komunikaény systém ,,Sestra
- pacient“ je nainstalovany pri 16zku Klienta
Vv dvadsiatich  izbach a 6smych hygienickych
zariadeniach .

~~
Q X

47




\:/ _—— Viroénd spriva o Einnosti a hospoddreni
p ’ Centra socidlnych stuzieb Horelica

Nasi klienti bezplatne vyuzivaju rehabilitaéné sluzby. Kuapou  Bioptron lampy
poskytujeme klientom vyuzivat' najuznavanejSiu svetelni terapiu. Svetelnd energia
priaznivo vplyva na organizmus. Svetlo roznych vinovych dizok prenika do roznych hibok
pokozky, kde aktivuje bunky , urychluje cirkulaciu krvi a podporuje regenerativne
procesy Vtele. Intenzivne sa pouZiva na lie¢bu ochoreni a poraneni podporno —
pohybového aparatu a u klientov s koznymi a reumatologickymi ochoreniami kibov.

Na konci roka 2019 prebehla celkova
rekonstrukcia miestnosti
Registratirneho strediska. Pracovnici
udrzby  polozili novi  podlahu,
omal'ovali steny a zapracovali
odvetravanie miestnosti. Do
miestnosti bola zakupena kompletna
regalova zostava. Miestnost’ teraz
poskytuje dostatok priestoru pre
uloZenie registratirnych zaznamov
pochadzajucich z &innosti zariadenia.

ZlepsSenie prostredia klientov a Sprijemnenie casu straveného v kniZnici zakupenim sedacieho kutika a zakiupenie novej
podlahy

Podlaha bola zrekon$truovana, prekryla sa vkusnou plavajucou podlahou. Zakipené boli dve sedacie kresla pre klientov,
¢im sa zvysil komfort navstevnikov kniznice.

Udast’ na grantovych vyzvach a programoch

Seniori ¢erveny nos — Nazov: Cerveny nos Clowndoctors

Nadacia Tesco — grantovy program ,,Vy rozhodujete, my pomahame* — Nazov: ...pretoZe rehabilitacia je potreba.
Nadacia EPH — grantovy program ,,Oporny bod“ — Nazov: ,,Pomahame tym, ktori si sami pomoct’ nedokazu“
Nadacia SPP — grantovy program ,,Opora 2019“ — Nazov: ,,Vytvorenie uZitkovo — relaxa¢nej zony v zahrade
pracoviska Horelica 18%

Nadacia Giacomini — Nazov: ,,Psik pomaha det'om*

Nadacia Volkswagen — grantovy program ,Budicnost aj s autizmom® — Nazov: ,,Tréning mozgu pre deti
S autizmom*

Nadacia VUB — Komunitné granty 2019 Zilinsky kraj — Ndzov: ,,Canisterapia“

Europske zoskupenie uizemnej spoluprace TRITIA, Medzinarodny VySehradsky fond: ,,VySehradska kooperacia
v oblasti prace so seniormi.«
- projekt je zaloZzeny na externej podpore institicii poskytujucich starostlivost’ o seniorov - Domovy pre déchodcov
a socialne domy z pohraniénych oblasti Pol’ska, Ceskej republiky a Slovenska
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Vd’aka financnej podpore Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky bol realizovany projekt,
ciel’om ktorého bola podpora terénnej formy socidlnej sluzby prostrednictvom zakiipenia osobného motorového vozidla
Poskytovatel’: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Nazov projektu: Pitmiestne osobné motorové vozidlo na podporu terénnej formy sluzby véasnej intervencie

Stav: schvaleny — realizacia ukoncend v 08/2019

Suhrnné informacie o projekte:

Ciel'om projektu bolo zaktpenie patmiestneho osobného motorového vozidla na podporu sluzby véasnej intervencie, ktoré
bude vyuzivané na poskytovanie terénnej formy sluzby véasnej intervencie prostrednictvom terénneho programu.

Praca s rodinou sa realizuje v domacom prostredi, kde odborni poradcovia sluzby vcasnej intervencie vykonavaju
konzultaéné navstevy. Cielom je zabezpelit primerany vyvoj dietata poskytnutim véasnej podpory rodine formou
komplexnych sluzieb na baze dlhodobého sprevadzania, pomoci a podpory.

Organizacné ciele zamerané na aktivity zariadenia v oblasti zvySovania kvality poskytovania socidlnych
sluzieb s ciel’om integrdcie prijimatel’ov zariadenia do spolocenského Zivota

»Spolocne sa zabavme, alebo priatel’stvo deti a seniorov*
- svojim peknym programom deti zo ZUS Cadca, CVC Rakova, CVC Cadca a CVC Skalité sprijemiiuji seniorom
zivot v zariadeni. Veselost,, spontannost’ a detska prirodzenost’ vycaria vzdy klientom dobrt naladu

,Po cestach a chodnikoch nasho Slovenska“
- klienti pocas roka spoznali tri d’al$ie miesta v okoli Cadce: Ziv€akova, Kysucka hvezdaren a Mini ZOO pri
Ziline. Spolo¢ne odhalili ¢aro a krasu svojho kraja.

,Domovacka liga - V. ro¢nik*
- U klientov oboch pracovisk sa Sportovou aktivitou eliminuje stres, aktivizuje sa vitalita, podporuje sa sudrznost’
a priatel'stvo. Pocas roka sa uskuto¢nilo 12 $portovych sut'azi.

»V zdravom tele zdravy duch*

- Ucastou na aktivite ,,V zdravom tele zdravy duch* socialni pracovnici v spolupraci s fyzioterapeutkou pravidelne
realizovali skupinovo rehabilitaéné cvi¢enia, ktoré prebichali na 4. poschodi, v pripade priaznivého pocasia
vonku pred zariadenim. Hravou formou alebo prostrednictvom zostavy vhodne zvolenych cvikov sme udrziavali
celkovi mobilitu klientov. Skupinové cvicenie priaznivo posobilo na uvolnenie svalového i psychického napitia.
Pri cvi¢eni sme pouZzivali rozmanité pomdcky (napr. gymy lopty, therabandy, senzorické a mrieZkované lopty,

zatazové natepnicky, padak a iné). Liecebny telocvik sme spestrili vyuzitim aromadifizera a relaxa¢nou hudbou.

,» Utast’ na grantovych vyzvach a programoch™
- Ucastou na grantovych vyzvach sa snazime ziskat' finan¢né prostriedky, ktoré vyuzivame na skvalitnenie
poskytovanych socialnych sluzieb klientom.
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,Oprasme si vedomosti a povedzme si nie¢o nové«
- pocas prednasok sa klienti dozvedia mnoho zaujimavych informacii, ktoré im pomahaju aj v beznom zivote.
Klienti sa zt¢astnili na 4 prednaskach, ktoré boli vedené externymi Skolitel'mi.

»Fotospomienky*
- vo vestibule zariadenia sa pravidelne obmienaju ¢lanky a fotografie z akeii ¢i vol'no¢asovych aktivit. Klienti tak
maju prehl'ad o diani v zariadeni i mimo neho.

,Deti seniorom, seniori det’om*
- pokragovanie komunitnej spoluprace CSS Horelica a ZS Horelica. Na pode zariadenia organizujeme akcie, kde sa
prezentuji obe institucie. Hlavnymi spoloénymi aktivitami sii Velkono¢né/Viano¢né trhy. Klienti sa teSia zo
spoluprace so ZS Horelica.

»Spolocenské akcie na regionalnej arovni“
20.02.2019 Zmenaren
11.04.2019 Mozgovy jogging
20.06.2019 Krizovkarsky turnaj
04.09.2019 Let’s dance
- velku oblubu u klientov maju akcie, ktorych sa zucastiiuju aj iné zariadenia. Klienti tak mézu spoznat’ novych
l'udi, presved¢it’ sa o svojej jedine¢nosti a objavit’ v sebe sut'azného ducha.

»Iradiéné varenie, alebo pecieme s laskou*

- reminiscenéna terapia spojend s varenim a pe¢enim tradi¢nych jedal umoznovala klientom nielen zaspominat’ si,
ale aj prakticky si vyskasat’ uvarit’ jedla, ktoré im pripominaji minulost. Klienti pocas terapie pracovali
samostatne, ale aj v skupinach, pri¢om sa podporovali, dopinali, navzajom spolupracovali a rozvijali vzajomné
vztahy a porozumenie. Terapia mala na klientov vel'mi dobry vplyv, pretoze prebichala v prijemnej atmosfére a
pocas nej klienti prejavovali svoju radost’ a emocie. Spolocne sa uskutocnilo 18 stretnuti.

»deniori cvicia v rytme«

- klienti sa pravidelne zi¢astiiovali na skupinovo - pohybovych aktivitach (19 stretnuti), ktoré mali pozitivny vplyv
na ich kondiciu. Boli realizované nielen v interiéri zariadenia, ale pocas letnych mesiacov aj vonku. Cvicenie
sme sa snazili ozivit r6znymi pomdckami, vyuzili sme gymy lopty, fit loptu, mriezkované lopty, Satky a iné
zaujimavé pomdcky. Pri cviCeni sa vZdy snazili byt’ aktivni vSetci klienti

»Srdce na dlani¢
07.01.2019 Prichod troch kral'ov
05.03.2019 Fasiangova zabava
25.4.2019 Vystapenie deti s jarnym pasmom ,,Vitanie jari
06.06.2019 MDD na pracovisku Horelica 18
22.11.2019 Katarinska zabava
- klienti pracovisk sa pravidelne stretavaji pri roznych aktivitach, ktoré sa konaju v zariadeni i mimo neho. Maju
moznost’ sa porozpravat’ a spolocne sa zabavit'.

»M0j dom, moj hrad*

- tento rok sa v naSom zariadeni uskuto¢nila len jedna spolo¢na brigada a to z dovodu rekonstrukcie budovy. Pocas
rekonstrukcie bol obmedzeny pohyb klientov v uritych priestoroch z dovodu bezpecnosti. Vo vyhradenych
priestoroch sa preto pracovalo jednotlivo alebo v mensich skupinkach ato najmi pri starostlivosti 0 zelen,
zbierani odpadkov a vytrhavani buriny.

,»OKkienko do nasho zariadenia*
Od 04.04.2019 do 17.04.2019 11. roénik vystavy ,,Vel'ka noc v zariadeniach socialnych sluzieb*
0Od 10.09.2019 do 30.09.2019 vystava ,,Za oknami naSich zariadeni*
Od 04.12.2019 do 03.01.2020 13. ro¢nik vystavy ,,Vianoce naSimi rukami
- na vystavach sa odprezentovali prace nasich klientov ato najmi vyrobky zo skla, dreva, vosku a hackované
vyrobky. Klienti sa teSili Z moznosti odprezentovat’ svoje zrucnosti a Sikovnost’ §irSej verejnosti. Ocenili najmi
to, ze mohli byt uzito¢ni a svojou pracou mohli potesit’ ostatnych.

»Mobilna zahradka*
- na jar potesila naSich klientov mobilnd jarnd mini zdhradka v kvetind¢i tvorena z rdéznych cibulovin. T4 teSila
nielen klientov, ktori si ju prisli pozriet’ na von, ale aj imobilnych klientov ktorym sa mohla priniest’ na terapie.
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Rovnako tak sa vyuzivala aj mobilna bylinkova zahradka. Ta bola tvorena s novo vyrobeného prenosného stojana
z palety v ktorom boli zasadené bylinky a z jednotlivo zasadenych byliniek. Tie nasli vyuzitie pocas spolo¢ného
varenia s klientmi na dochutenie jedal ale aj na vyrobu osviezujucich limonad a ¢ajov podas roznych akcii
V naSom zariadeni.

,Literarna kaviaren*
- spoloéné &itanie sprijemiiuje chvile klientom. Seniori mozu relaxovat’ a po¢uvat’ pribehy pri vonavej kave alebo
¢aji. Spolocne sa uskutocnilo 7 stretnuti.

»Let’s dance“ podujatie na krajskej urovni
- CSS Horelica bola 04.09.2019 organizatorom velkého spologenského podujatia zariadeni socidlnych sluzieb pod
zastitou ZSK pre klientov, milovnikov pohybu a tanca. Let’s dance je taneéna sutaz rytmiky, choreografie
a ladného pohybu G¢inkujtcich. Podujatie malo u klientov aj host'ujticich zariadeni vel’ky tispech.

Materidalne ciele

Zateplovanie budovy, strechy, sanacia balkénov

10. februdra 2020 sa v CSS Horelica konala ,,Slavnostnd kolaudacia
budovy — zateplenie obvodového plasta a strechy, sanacia balkénov*. Pri
tejto prileZitosti prijali pozvanie vzacni hostia pani predsedni¢ka ZSK
Ing. Erika Jurinova, pani riaditel’ka odboru socidlnych veci Ing. Iveta
Duriova, pan riaditel' investieného odboru Ing. Peter Mrvedka, pan
podpredseda Ing. Milan Laurenéik, pani poslanci ZSK a riaditelia
ostatnych socialnych zariadeni. Na uvod pani riaditelka Mgr. lveta
Medved’ova privitala vSetkych hosti a otvorila tento slavnostny den
spolo¢ne s pani predsednickou Ing. Erikou Jurinovou. Po slavnostnom
prestrihnuti stuhy nasledovala prehliadka zrekonstruovanych priestorov.
Vysledkom stavebnych prac je uspora energii pre zariadenie a vacsi
————== | komfort
klientov. CSS
Horelica tvoria
tri samostatné ¢asti, pricom rekonstrukcia sa realizovala na dvoch
znich. V ramci prac sa zateplil obvodovy plast’ aj strop nad
nevykurovanymi priest ormi suterénu, poloZila sa nova stresna
krytina. Nové si aj vstupné dvere, opravila sa dlazba aj
bleskozvod. Kompletnou obnovou presli aj balkony (vymenili sa
podlahy, nosnd konStrukcia aj celd ocelova konstrukcia
zabradlia). ,,Verim, ze sa klienti budu citit' vo vynovenych
priestoroch dobre. Su nielen krajSie, modernejsie, ale aj
bezpecnejSie. V priestoroch je teplejSie a zaroven sa Setri
energia,” povedala zupanka Erika Jurinova. Tato rekonsStrukcia
linského samospravneho kraja vo vyske 450 tisic eur.

bola financovana z rozpoctu
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Systém manazérstva kvality ISO 9001:2009

Centrum socialnych sluzieb Horelica absolvoval v stlade so Zmluvou na certifikaciu
Systému manazérstva CSM-33/16 dna 09.12.2019 recertifikaény audit s cielom posudit
stcasnu funkénost’ a efektivnost’ systému manazérstva a plnenie poziadaviek normy 1SO
9001:2015. Z vysledkov dozorného auditu vyplynulo, ze Centrum socialnych sluzieb
Horelica ma zavedeny systém manazérstva, ktory plni poziadavky normy 1SO 9001:2016
aje funkény a efektivny, ¢im povazuje ciele auditu za splnené. V snahe udrzat krok
snovymi trendami v riadeni, s vyvojom predpisov a poziadavkami na kvalitu a bezpeénost’
boli vsetci veduci zamestnanci preskoleni na internych auditorov. Interny auditor pri
vykonavani auditov preveri sulad systému manazérstva kvality s poziadavkami normy a tiez
sa zhodnoti efektivnost’ zavedeného systému. Prinosom internych auditov je vyhladavanie
prilezitosti pre zlepSovanie vykonnosti organizacie. Organizacia preukazala schopnost
poskytovat’ kvalitné sluzby a riesenia spiiiajuce naroéné kritéria uznavaného $tandardu.

Prinos a vyhody systému manazérstva kvality:

Vedie k trvalému zlepSovaniu ¢innosti, umoziuje efektivnejsie riadenie, meranie a zracionalizovanie procesov. Vytvéara
podmienky na dosiahnutie a udrzanie poZzadovanej urovne kvality produktov. Pri zavddzani systému sa ujasni organiza¢na
Struktura, zretelne sa zadefinuju pravomoci a zodpovednosti zamestnancov, ¢o v koneénom désledku vedie k zvySovaniu
kvality vykonavanej Cinnosti, zefektivni sa vyuZitie zdrojov a ¢asofondu. V organizaciach zavedenie systému pomoéze
spresnit’ vizie a ciele, stanovia sa kompetencie jednotlivych profesii, potvrdia sa pravomoci zodpovednych pracovnikov.
Systém manazérstva kvality zasahuje do vSetkych oblasti riadenia aje zakotveny V relevantnych dokumentoch
spolo¢nosti. Medzi najdolezitejSie patria Politika kvality, ktora stanovuje poziadavky na zlepSovanie efektivnosti systému
kvality a Prirucka kvality obsahujuca postupy a popis védzieb medzi procesmi v zmysle 1SO 9001:2009. V stlade
50 stanovenou Politikou kvality kazdoroéne stanovuje meratelné Ciele kvality a pravidelne vyhodnocuje ich plnenie
Vv jednotlivych oblastiach riadenia.

Zavedenie a certifikdcia systému manazérstva kvality ISO prinieslo na§mu zariadeniu vyhody vo viacerych oblastiach.
Medzi najddlezitejSie patri najma: hodnotenie efektivnosti systémov riadenia, spOsoby zapdjania zamestnancov do
rozhodovacich procesov, riadenie dokumentacie, riadenie zdrojov, t.j. ludské zdroje (vyber, priprava, povedomie a
kompetentnost’), vybavenie organizicie, pracovné prostredie, poskytovanie potrebnych zdrojov, zlepSenie celkového
riadenia organizacie, presné zadefinovanie zodpovednosti a pravomoci, vybudovanie ,,firemnej* kultiry, predchadzanie
staznostiam, zlepSenie komunikacie v zariadeni

Centrum socialnych sluzieb Horelica si Vv ramci systému manazérstva kvality stanovilo do buducnosti urcité vizie,
politiku a ciele, ktorymi sa chce riadit. Vizia zariadenia bola stanovena na roky 2016 — 2020.

Dokumentaény systém podl’a modelu prof. Moniky Krohwinkel

Primarnym opatrovatel'skym cielom modelu podla prof. Moniky Krohwinkel je udrzat, podporovat alebo znovu
nadobudnit’  nezavislost,  blaho akvalitu  Zivota
opatrovaného v jeho aktivitdich a existenénych zivotnych
sktisenostiach. Centrum socialnych sluzieb Horelica pre
naplianie uvedenych potrieb zakiipilo Metodicki priru¢ku
opatrovatel’ského procesu, ktora v sebe zahfiia metody,
postupy, modely, procesné riadenie a dokumenta¢ny systém;
Metodiku oSetrovatel’ského procesu, ktora je urcena pre
zdravotnickych pracovnikov so zameranim na procesné
riadenie, riadenie rizik a Standardy oSetrovatel'ského
procesu;  Metodiku  riadenia  rizik a Metodiku
individudlneho planovania s programom sociilnej
rehabiliticie, ktora je zavézna pre socialnych pracovnikov,
klac¢ovych pracovnikov a inStruktorov socialnej
rehabilitacie.
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Charakteristika zariadenia

Centrum socidlnych sluZieb Horelica poskytuje socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dévodu
tazkého zdravotmého postihnutia, nepriaznivého zdravotmého stavu alebo z dévodu dovisenia déchodkového veku.
Socidlne sluzby poskytuje formou pobytovej (celorocnej, tyZdennej) a ambulantnej socidlnej sluzby.

Zariadenie poskytuje socialne poradenstvo a socidlne sluzby na podporu rodiny S detmi prostrednictvom sluzby
véasnej intervencie.

Vizia

» Byt’ modernym zariadenim pri poskytovani socidlnej sluzby, ale zarovern reSpektovat’ slobodnii vol’u klienta
a poskytnut’ mu teplo domova.“

Pre naplnanie vizie ma stanovenu nasledovnu

Politiku kvality

. presadzovat’, ochraiiovat’ a zabezpecCit' plnohodnotny a rovny vykon Pudskych prav a zakladnych slobod pre
vSetky osoby so zdravotnym postihnutim a podporovat’ uctu k ich ddstojnosti bez akejkol'vek diskriminécie na zaklade
zdravotného postihnutia,

. planovat’ poskytovanie socialnych sluzieb podla individualnych potrieb, schopnosti a cielov prijimatela
socialnej sluzby, vytvarat optimalne podmienky pre kvalitny a plnohodnotny zivot klienta s podporovanim jeho
osobnej mobility,

. poskytovat’ klientom moznost’ zapajat’ sa do zivota regionu Kysuc, zucastiiovat’ sa jeho kultirnych podujati
a zaujmovych aktivit, podporovat’ ho v spolo¢enskom, politickom a verejnom Zivote,

. organizovat’ a pontikat’ klientom v zariadeni Siroka $kalu podujati a terapii, aby si kazdy z nich mohol nieco
vybrat’ a ich zivot bol naplneny radost’'ou, pokojom a spokojnostou,

. poskytovat’ zamestnancom zariadenia také materialne, personalne, organiza¢né a vzdelavacie podmienky, aby
ich prioritou bola ucta k zivotu.

. zvazovat' aurCovat’ rizika a prilezitosti, zaoberat’ sa rieSeniami a opatreniami na zvladnutie vSetkych rizik
Vv zariadeni.

11. FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB A UHRADY ZA POSKYTOVANU
SOCIALNU SLUZBU

Financovanie socialnych sluzieb v zariadeni v roku 2019 bolo na zaklade schvaleného rozpoctu a naslednych dprav
rozpoctu v priebehu roka nasledovné:

Schvaleny rozpocet na bezné vydavky bol v ,,Programe 8 : Socialne sluzby ,, vo vyske 1 928 872,- €.

Uprava rozpoétu na zéklade schvélenia I. Gipravy rozpoétu zastupitel'stvom ZSK dita 06. méja 2019 na bezné vydavky na
mzdy o0 35 502,- €, na odvody o 10 858,- €, na tovary a sluzby o 26 675,- €.

Uprava rozpoétu na zaklade schvalenia II. Gipravy rozpoétu zastupitelstvom ZSK diia 24. juna 2019 na bezné vydavky
012 042,- €, z toho na mzdy 9 294,- €, na odvody 2 748,- €.

Uprava rozpoétu na zaklade schvalenia III. tpravy rozpoltu zastupitelstvom ZSK dia 16. septembra 2019 na bezné
vydavky o 8 306,- €, z toho na mzdy 5 576,- €, na tovary a sluzby 2 730,- €.

Uprava rozpoétu na zéklade schvélenia IV. Gpravy rozpoétu zastupitel'stvom ZSK diia 25. novembra 2019 na bené
vydavky o 5 716,- na mzdy.

Uprava ZSK na bezné vydavky 0 5 616,- €, z toho na mzdy 3 933,- €, na odvody 1 683,- €.

Uprava ZSK na bezné vydavky o 26 620,- €, z toho na mzdy 15 321,- €, na odvody 5 424,- €, na tovary a sluzby 3 854,-
€, na transfery 2 021,- €.
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Tabul’ka ¢ 16 Clenenie rozpoctovych vydavkov

Bezné vydavky v ¢leneni:

Suma

610 mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV

1110484,00 €

620 poistné a prispevok do poistovni 413 050,00 €
630 tovary a sluzby 394 520,00 €
640 bezné transfery 10818,00 €

Finan¢né prostriedky nam boli poukazované mesacne na vydavkovy ucet vo vyske 1/12 schvaleného rocného rozpoctu.
V priebehu roka 2019 bol rozpocet na zédklade schvalenia zastupitel'stvom ZSK niekol'’kokrat upravovany.
Po upravéch rozpoctu bolo ¢lenenie rozpoctovych finanénych prostriedkov nasledovné:

Tabul’ka & 17 Clenenie beinych vydavkoy

Bezné vydavky V ¢leneni:

Suma

610 mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV

1 185 826,00€

620 poistné a prispevok do poistovni 433 763,00€
630 tovary a sluzby 407 939,00€
640 bezné transfery 12 839,00€

Kapitdlové vydavky:

Schvaleny rozpocet na rok 2019 na kapitalové vydavky bol 270 160,- € /dorozumievaci systém sestra-klient, zateplenie
obvodového a stre$ného plasta, sanacia balkonov/.

Uprava rozpoétu na zaklade schvélenia I. Gipravy rozpoétu zastupitel'stvom ZSK diia 06. maja 2019 na kapitalové vydavky
250 000,- € /zateplenie obvodového a stresného plasta, sancia balkonov/.

Uprava rozpoétu na zaklade schvalenia III. upravy rozpodtu zastupitel'stvom ZSK diia 16. septembra 2019 na kapitalové
vydavky 12 960,- € /dotacia MPSVR, spolufinancovanie k dotacii, doplatok k spolufinancovaniu/.

Uprava ZSK na kapitalové vydavky -500 000,- € /zateplenie obvodového a stresného plasta, sanacia balkénov/.

Tabulka ¢&. 18 Clenenie kapitdlovych vydavkov

Cerpanie Suma
Dorozumievaci systém sestra-klient 20 159,88 €
dotacia MPSVR, spolufinancovanie k dotacii, doplatok k 12 959,01 €

spolufinancovaniu

Okrem rozpoctovych prostriedkov na financovanie v roku 2019 sme pouzili aj mimorozpo¢tové prostriedky a to:

- bezné vydavky: stravné: 17 486,68 €
prostriedky od Uradu prace: 17 348,28 €
sponzorské prostriedky: 32 826,11 €
prostriedky od VSZP: 32 656,80 €

Tabul’ka ¢. 19 Ekonomicky opravnené ndklady pracovisko Horelica 107 za rok 2019

Druh socialnej sluzby Forma socialnej sluzby Celkové naklady na rok/klient

Zariadenie pre seniorov celoroéna 10 909,92 €
Domov socialnych sluzieb celoroéna 10 810,32 €
Specializované zariadenie celorocna 14 630,04 €

Tabulka ¢. 20 Ekonomicky oprdvnené naklady pracovisko Horelica 18 za rok 2019

Druh socialnej sluzby Forma socialnej sluzby Celkové naklady na rok/klient

Domov socialnych sluzieb celoroéna 13 266,00 €
Domov socialnych sluzieb tyzdenna 944580 €
Domov socialnych sluzieb ambulantna 4 461,24 €
SluZba v¢asnej intervencie terénna a ambulantna 21,60 € / hod.
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rozpodet pre rok 2019 je vo vyske 494 072,- €, plnenie prijmov za rok 2019 je vo vyske: 594 562,38 € z toho:

- rozpoCtové : 494 244,51 € )
- mimorozpoctové: prostriedky od Uradu prace: 23 967,43 €
sponzorské prostriedky: 7 733,90 €

stravné od zamestnancov: 16 837,14 €

Tabul’ka ¢. 21 Prijmy za rok 2019

Prijmy Suma

uhrady od klientov: pracovisko Horelica 107 387 076,73 €
uhrady od klientov: pracovisko Horelica 18 129 649,21 €
za odpad 19,40 €
oSetrov. starostlivost’ 32 656,80 €
stravné od zamestnancov 17 486,68 €
vratky 2204,82 €
prostriedky od Uradu prace 17 348,28 €
dobropisy 1095,55€
najom 2 150,00 €
refundacie 292,87 €
sponzorské 3826,11 €
iné 755,93 €
Prijmy spolu 594 562,38 €

Sponzorské, vvnosy, granty:
Sponzorské:

- pomdcky na pracovné terapie, na socialnu rehabilitaciu, materialne a interiérové vybavenie pre klientov

vo vyske 3 826,11 €.

Tabul’ka ¢. 22 Zavizky k 31.12.2019

Uket Kratkodobé zavizky
321 Dodavatelia 9 645,59 €
325 Ostatné zavazky 2 581,17 €
326 Nevyfakturované dodavky 0,00 €
331 Zamestnanci 86 300,64 €
336 ZaviazKky vodi institiciam soc. a zdrav. poistenia 57 002,74 €
342 Ostatné priame dane 12 869,24 €
379 Iné zavazky 1 185,33 €
Spolu 169 584,71 €
Uket Dlhodobé zavizky
472 Zavazky zo socialneho fondu 5908,46 €
Spolu 5908,46 €
Tabul’ka ¢ 23 Stav a pohyb majetku za rok 2019
Uket 021 022 023 028 031
Zacdiatocny stav k 01.01.2018 v € 2249085,69 | 200 634,70 65 631,07 44 819,22 12 153,81
Prirastky v € 0 20 159,88 12 959,01 0 0
Ubytky v € 0 1151,50 0 0 0
Konecny stav k 31.12.2018 v € 2249085,69 | 219 643,08 78 590,08 44 819,22 12 153,81
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Tabul’ka ¢ 24 Tabulka ucast’ na grantovych programoch v roku 2019

Grantovy program: Trvanie: Uspesnost’:
Seniori Eerveny nos — Nazov: Cerveny nos Clowndoctors - Neuspesny
Nadacia Tesco — grantovy program ,Vy rozhodujete, my - Netispesny
pomahame* — Nazov: ,,...pretoZe rehabilitacia je potreba.*

Nadacia EPH — grantovy program ,,Oporny bod“ — Nazov: - Netispesny
,Pomahame tym, ktori si sami pomoct’ nedokazu*

Nadacia SPP — grantovy program ,,Opora 2019 — Nazov: - Netispesny

»Vytvorenie uzitkovo — relaxacnej zony v zahrade pracoviska
Horelica 18

Nadacia Giacomini — Nazov: ,,Psik pomaha detom* - Neuspesny
Nadacia Volkswagen — grantovy program ,Budicnost’ aj - Neuspesny
S autizmom* — Nazov: ,,Tréning mozgu pre deti s autizmom*

Nadscia VUB — Komunitné granty 2019 Zilinsky kraj — Nazov: - Neuspesny
,»,Canisterapia®

EZUS TRITIA, projekt spolufinancovany Medzindrodnym 03.06.2019 — 31.08.2020 Uspesny-
Vysehradskym fondom: "VySehradska kooperacia pre pracu so partner
seniormi projektu

12. PLAN FINANCOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB NA ROK 2020

Financovanie socidlnych sluzieb v naSom zariadeni na rok 2020 je zabezpefené na zaklade rozpisu zavdznych
ukazovatelov rozpoétu, ktory bol schvaleny zastupitel'stvom ZSK na zasadnuti dita 25. novembra 2019.

Schvaleny rozpocet vydavkov pre rok 2020 je v ,,Programe 8: Socialne sluzby*, celkom vo vyske 2 122 198,- €.

Clenenie rozpo¢tovych vydavkov je uréené nasledovne:

Tabul’ka ¢. 25 Beiné vydavky v Cleneni

Bezné vydavky v €leneni: Suma

610 mzdy, platy, sluz.prijmy a OOV 1226 949,00 €
620 poistné a prispevok do poistovni 455 027,00 €
630 tovary a sluzby 430 823,00 €
640 bezné transfery 9399,00 €

Kapitalové vydavky 0,00 €

Pre rok 2020 bol uréeny rozpocet plnenia prijmov celkom vo vyske 544 233,- €.
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Pracovisko Horelica 107:
Riaditel’ka CSS Horelica

Ekonomicko - prevadzkovy tGsek

Zdravotny usek

Socialny usek

Socialne poradenstvo

Stravovacia prevadzka

Udrzba

Pracovisko Horelica 18:

Vhroénd spriva o Einnosti a hospoddreni
Centra socidlnych sluZieb Horelica

13. KONTAKTNE UDAJE

Veduca pracoviska, sluzba vasnej intervencie

Stravovacia prevadzka
Zdravotny usek

1. Organizac¢na Struktira

14. PRILOHY

2. Prehlad priemernych mesacnych tihrad za rok 2019

3. Vykaz ziskov a strat

57

041/4302821
0915 817 303

041/4302823
0905 528 565

041/4302822
0905 232 172
0918 572 964

041/4302827
0907 894 535

0915 857 404

041/4302828
0905 528 511

0907859740

041/4335004
0905 632 819
0907 528 126
0905 232 356
0907 839 372



Organiza¢na struktura CSS Horelica 107

Pracovisko
Horelica 18

Veduica

Vedtca
d tného

L "
ekor P

useku

useku 1]

Veduci udrzby

Veduca socialneho useku

Mzdova
a personalna
pracovnicka

[

Hospodarka

[

Skladnicka, poklad.,
pracovnicka
registrattry

[=

Uétovnicka

[

Upratovacka

Pracka

Pracka-Sicka
upratovacka

Pocet pracovnych miest:
Pracovisko Horelica 107

Pracovisko Horelica 18

S organiza¢nou $truktirou suhlasi:

Zamestnanecka rada:
Mgr. Katarina Knezikova
Mgr. Méria Slovjakova
Pavol Kijovsky

Dana Mrmusovéa

Mgr. Jana Cholujova

73

29

1 1

Mgr. Iveta Medvedova
riaditelka na zaklade poverenia

Organiza¢na $truktira schvalena dia: 31.12.2019

Datum dcinnosti:

Veduca
stravovacej
prevadzky

1

Hlavna kucharka

Skladnicka
potravin 1
Kuchér/ka
Pomocna kucharka

Fyzicky po&et pracovnikov: 104

Pocet pracovnych miest: 102

|Pracovisko Horelica 18

Veduca pracoviska
poradca sluzby véasnej
intervencie 1

Kucharka Vodié, udrzbar, kuri¢
3 1
1 1
Skladnicka Upratovacka
potravin 1 2
I
Pracka - upratovacka
1
Sestra
(vykonavajuca
sam.odb.pracu) 2
Sestra
2
I
Prakticka sestra
1
Sanitarka
&5
I
Opatrovatefka
3,5
InStruktor socialnej
rehabilitacie
4
Fyzioterapeut
1




Priloha ¢. 2
Tabul’ka é& 24 Prehlad priemernej mesaénej tthrady za rok 2019
Zariadenie pre

seniorov, Horelica 291,86 € - - -
107

Specializované -
zariadenie, 307,81 € - -
Horelica 107

Domov socialnych
sluzieb Horelica 289,36 € - - -
107

Domov socialnych
sluZieb, Horelica 311,48 € 165,48 € 56,94 € -
18

Sluzba véasnej
intervencie, - - 0,00 € 0,00 €
Horelica 18
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Priloha ¢. 3

Priloha £. 2 k opatreniu &. MF/25755/2007-31

Vykaz ziskov a strat U ROPO SFOV 2 - 01

VYKAZ ZISKOV A STRAT

k 31.12.2019
(v eurach zaockrihlene na dve desatinné miesta)

Uitovna zavierka

I:I riadna
I:‘ mimoriadna

Za obdobie
Mesiac Rok Mesiac Raok
os [0]1] [2]ol1[9] oo [1]2] [2]0]1]9]
Ico:
[3[1]/9]1[4]0[3]9]

Nazov uttovne] jednotky

Cle(n|t|rjulm s|lofclild|l|n]ylc|h s|ljulZ|ilelb Hlo|r]|e
|lilcla

Sidlo GEtovnej jednotky

Ulica a Cislo

IHlolrlelllifefal J4fof7] [ T T T [ P PP PP T PP T T PP T
PsC Nazov obce

[of2]2]o0f1] [Clafdfclal | [ [ T [ P T P PP P PP P T P01 T 1]
Telefonne Cislo Faxové Eislo

[ol4[1]/]4[3]of2]s8f2fo] | [ | [ [ [ ] HEEEEEEENN

E-mailova adresa

ld{d[clalhlo[rle[l[ilclal@v]ulclz]i[l]i{nlal.[s|k] | [ | | [ ]

Zostavena dna: | | || | || | | | |

Podpisovy zaznam Statutdmeho organu alebo
tlena Statutdmeho organu Uctovne] jednotky:
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E?‘E sklad t_':i;::: - ; 2018
sllel.?pl:ﬁy faxlady A avna &nnosr POdéri'I'_.krf';g?ka Spolu:
A b C 1 2 3 4
50 Spotrebované nakupy (r.002 aZ r.005) 001 316 586,83 0,00 316 586,83 353 090,31
501 |Spotreba materialu ooz 215 559 69 0,00 215 559 69 264 882,05
502 |Spotreba energie 003 101 027,14 0,00 101 027,14 88 208,26
503 Spotreba ostatnych neskladovatefnych dodavok 004 0,00 0,00 0,00 0,00
904.507) b regany tovar, Predana nehnutefnost 005 0,00 0,00 0,00 0,00
51 Sluzby (r.007 az r.010) 006 45718,09 0,00 45718,00 41 206,79
511 |Opravy a udrZiavanie oo7 1367363 0,00 1367363 782034
512 |[Cestovné 003 670,79 0,00 670,79 663,03
513 |MNaklady na reprezentaciu ong 214321 0,00 214321 0,00
518 |Ostatné sluzby 010 29 230 46 0,00 29 230,46 3272342
52 Osobné naklady (r.012 aZ r.016) 011 1674 640,99 0,00 1674 640,99 1 400 300,98
521 [Mzdové naklady 012 1186 280,79 0,00 1186 280,79 942 572 88
524 |Zakonné socidlne poistenie 013 412917 11 0,00 41291711 345 919,80,
525 |Ostatné socidlne poistenie 014 19 104,26 0,00 19 104,26 17 079,85
527 |Zakonné socidlne naklady 015 56 338,83 0,00 56 338,83 44 728 45
528 |Ostatné socialne naklady 016 0,00 0,00 0,00 0,00
53 |Dane a poplatky (r.018 a7 r.020) o7 11 446,49 0,00 11 446,49 11 623,21
531 | Dan z motorovych vozidiel 018 0,00 0,00 0,00 0,00
532 |Dan z nehnutefnosti 019 4 296 49 0,00 4 296,49 4 266,21
538 |Ostatné dane a poplatky 020 7 150,00 0,00 7 150,00 7 357,00
54 ﬁs;]l;;n:zr;al;(zlas?y na prevadzkovu Cinnost’ 021 60,00 0.00 60,00 0,00
Zostatkova cena predaného dihodobého
541  |nehmotného majetku a dihodobého hmotného 022 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
542  |Predany material 023 0,00 0,00 0,00 0,00
544 Zmluvné pokuty, pendle a Groky z omedkania 024 0.00 0,00 0.00 0.00
545 | Ostatné pokuty, penale a Groky z omeSkania 025 60,00 0,00 60,00 0,00
546 |Odpis pohfadavky 026 0,00 0,00 0,00 0,00
548 | Ostatné naklady na prevadzkovd éinnost 027 0,00 0,00 0,00 0,00
549 |Manka a kody 028 0,00 0,00 0,00 0,00
Odpisy,rezervy a opravné polozky z
55 ‘;Li‘{gf:ﬁf;"gé:L‘l‘;‘;‘(‘;'rzgg‘;?ﬁ:m Einnostia | )q 54 149,04 0,00 64 149,04 59 790,21
(r.030+L031+1.036+1.039) ,
551 | Sopiy dihodobeho nehmomeho ahmotnsho. | g3 64 149,04 0,00 64 149,04 59 790,21
e ) £V | oy
559 ;\:%ré);izakonnych rezerv z prevadzkove] 039 0,00 0,00 0,00 0,00
553 Tvorba ostatnych rezery z prevadzkovej éinnosti 033 0,00 0,00 0,00 0,00
s57_| o o e 0T | g
558 E:‘é’f%;?gfﬂ“ﬂgg{f””““ poloziek 2 035 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ci . 2019
{l:]';lf: Cislo
naklad riadku i ] 2018
alebo v Hlavna ¢innost' Podnikatefska Spolu:
skupiny cinnost
A b C 1 2 3 4
Rezervy a opravné polozky z finanénej
cinnosti (r,037+r,038) 036 0,00 0,00 0,00 0,00
554 | Tvorba rezerv z finanénej éinnosti 037 0,00 0,00 0,00 0,00
559 Tvorba opravnych poloZiek z finanénej ¢innosti 038 0,00 0,00 0,00 0,00
555 Zuctov)anie komlexnych nakladov buducich 039 0,00 0,00 0,00 0,00
obdobi
56 Finanéné naklady (r.041 az r.048) 040 221245 0,00 221245 1 806,12
561 |Predané cenné papiere a podiely 041 0,00 0,00 0,00 0,00
562 | Uroky 042 0,00 0,00 0,00 0,00
563 |Kurzové straty 043 0,00 0,00 0,00 0,00
564 |MNaklady na precenenie cennych papierov 044 0,00 0,00 0,00 0,00
566 | Naklady na kratkodoby finanény majetok 045 0,00 0,00 0,00 0,00
567 | NaKlady na derivitové operacie 046 D,00 0,00 0,00 0,00
568 |Ostatné finanéné naklady 047 221245 0,00 221245 1806,12
569 |Manka a gkody na finaninom majetku 043 0,00 0,00 0,00 0,00
57 Mimoriadne naklady (r.050 az r.053) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
572 | Skody 050 0,00 0,00 0,00 0,00
574 | Tvorba rezerv 051 0,00 0,00 0,00 0,00
578 | Ostatné mimoriadne naklady 052 0,00 0,00 0,00 0,00
579 | Tvorba opravnych poloZiek 053 0,00 0,00 0,00 0,00
Naklady na transfery a naklady z odvodu
58 priimay (r.055 a3 r.063 054 573 664,17 0,00 573 664,17 517 961,84
Naklady na transfery zo §titneho rozpoétu do
581 | statnych rozpotétovych organizacii a 055 0,00 0,00 0,00 0,00
prispevkovych organizacii_ ]
52 Naklaqy na trgnsfer:.r zZo s_tatljehor rozpoétu 056 0,00 0,00 0,00 0,00
ostainym subjekiom verejnej spravy
Naklady na transfery zo statneho rozpoétu
5 ;
583 subjektom mimo verejnej spravy 0s7 0.00 0,00 0,00 0.00
Naklady na transfery z rozpoétu obce alebo z
rozpoétu vyisieho lzemného celku do
534 |rozpoftovych organizacii a prispevkovych 058 0,00 0,00 0,00 0,00
organizacii ziadenych obcou alebo vyE§im
Ozemnym celkom
Naklady na transfery z rozpoétu obce alebo
585 |vySdieho zemného celku ostatnym subjektom 059 0,00 0,00 0,00 0,00
verejnej spravy
Naklady na transfery z rozpoétu obce alebo
586 |vysSieho Gzemného celku subjektom mimo 060 0,00 0,00 0,00 0,00
yerainej spravy
587 |MNaklady na ostatné transfery 061 0,00 0,00 0,00 0,00
583 |Naklady z odvodu prijmov 062 573 015,56 0,00 573 015,56 517 589,41
589 |Naklady z budiceho odvodu prijmov 063 648,61 0,00 648,61 372,43
Uétové skupiny 50-58 celkom siéet
(r.001+r.006+r.011+r.017+r.021+r.029+ 064 2 688 478,06 0,00 2 688 478,06 2 385 779,46
[.040 +7,049+7,054)
Kontrolné cislo sucet (r.001 az r.064) 994 8065 434,18 0,00 8 065 434,18 T 157 338,38
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Cislo , L . Cislo 2019
ﬂﬂ;g:! wynest: dﬁgszplir(;g?::i; wysiedok nadku Hlavna éinnost' POd.r.'ikater?ké Spolu: 2018
skupiny cinnost
A b C 1 2 3 4

60 :?’abs‘; za viastné vykony a tovar (r.066 az 065 567 537,13 0,00 567 537,13 508 828,61
601 | TrEby za viastné vyrobky 066 0,00 0,00 0,00 0,00
602 |Triby z predaja slufieh 067 567 537,13 0,00 567 537,13 508 828,61
604,607 Ifg?feggipredam? tovar, Vynosy z nehnutefnosti 063 0,00 0,00 0,00 0,00
61 f;g?gaaistszgatgnutroorganlzacnych zasob 069 0,00 0.00 0,00 0,00
611 |Zmena stavu nedokonéengj vyroby o070 0,00 0,00 0,00 0,00
612 |Zmena stavu polotovarov 07 0,00 0,00 0,00 0,00
613 |Zmena stavu vyrobkov av2 0,00 0,00 0,00 0,00
614 |Zmena stavu zvierat 073 0,00 0,00 0,00 0,00
62 |Aktivacia (r.075 aZ r.078) or4 17 366,63 0,00 17 366,63 16 642,54
621 |Akfivacia materialu a tovaru 75 0,00 0,00 0,00 0,00
622 |Akfivacia vnitroorganizaénych sluZieb 076 17 366,63 0,00 17 366,63 16 642 54
623 | Akfivacia dihodob&ho nehmotného majetku o077 0,00 0,00 0,00 0,00
624 |Akfivacia dihodob&ho hmotného majetku 078 0,00 0,00 0,00 0,00
83 ::Elﬂns%\r:iarj]%lg;e vynosy a vynosy z poplatkov 079 0,00 0.00 0,00 0,00
631 |Danové a colné vynosy statu 080 0,00 0,00 0,00 0,00
632 |Dafové vynosy samospravy 081 0,00 0,00 0,00 0,00
633 |Vynosy z poplatkov 082 0,00 0,00 0,00 0,00
64 ﬁﬁj‘;‘;“:i"r‘f'gggﬁy z prevadzkovej Cinnosti 083 262280 0,00 2 622,80 7 058,32
641 |Triby z predaja DNM a DHM 084 0,00 0,00 0,00 0,00
642 |TrZby z predaja materialu 0as 0,00 0,00 0,00 0,00
644 Zmiluvné pokuty, pendle a droky z omeskania 086 0.00 0,00 0.00 0.00
645 |Ostatné pokuty, penale a Groky z omeSkania 087 0,00 0,00 0,00 0,00
646 |Vynosy z odpisanych pohfadavok 088 0,00 0,00 0,00 0,00
648 |Ostatné wynosy z prevadzkove] éinnosti 089 2622,80 0,00 2622,80 7 058,32
65 ﬁ'jné,;?l"'r'g;g:‘; Dol 2PC aFC 090 0,00 0,00 0,00 0,00
.;_’iljitg;ér]ezew a opr.pol. Z prev.éinnosti (r.092 094 0,00 0.00 0,00 0,00
652 giljnc;‘tgv;mie zakonnych rezerv z prevadzkovej 092 0,00 0,00 0,00 0,00
653 giuniggsnie ostatnych rezerv z prevadzkovej 093 0,00 0,00 0,00 0,00
657 %iljnitgv;mie zakonnych OP z prevadzkovej 094 0.00 0,00 0,00 0,00
658 giljnc;‘tg:fimie ostatnych OP z prevadzkovej 095 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁﬂﬂé;gt;;erzg% ja opr.pol. z finan.¢innosti 096 0,00 0.00 0,00 0,00
4
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Cislo Zislo 2019
uctu Vynosy, dan z prijmov a vysledok : ] .
alebo hospodarenia radku Hlavna cinnost' Pod“r_nkaterlska Spolu: 2018
skupiny cinnost
A b C 1 2 3 4
654 | ZOEtovanie rezerv z finanénej Einnosti 097 D,00 0,00 0,00 0,00
659 |Ziétovanie OP z finanénej éinnosti 098 0,00 0,00 0,00 0,00
655 Zuétovanie komplex.nakladov buducich obdobi 099 0,00 0,00 0,00 0,00
66 |Financné vynosy (r.101 az r.108) 100 141 0,00 1,41 1,88
661 |TrZby z predaja CP a podielov 101 0,00 0,00 0,00 0,00
662 |Uroky 102 0,00 0,00 0,00 0,00
663 |Kurzové zisky 103 0,00 0,00 0,00 0,00
664 |Vynosy z precenenia CP 104 0,00 0,00 0,00 0,00
665 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 105 0,00 0,00 0,00 0,00
666 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 106 0,00 0,00 0,00 0,00
667 |Vynosy z derivatovych operacii 107 0,00 0,00 0,00 0,00
668 |Ostatné finanéng vynosy 108 141 0,00 1,41 1,88
67 |Mimoriadne vynosy (r.110 aZ r.113) 109 0,00 0,00 0,00 0,00
672 |Nahrady $kad 110 0,00 0,00 0,00 0,00
674 |ZOctovanie rezerv 111 0,00 0,00 0,00 0,00
678 |Ostatné mimoriadne wynosy 112 0,00 0,00 0,00 0,00
679 |Zictovanie opravnych poloZiek 113 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov
v &tatnych rozpoétovych organizaciach a
68 prispevkovych organizaciach ( r.115 az r.123) 14 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z heZnych transferov zo §tatneho
681 rozpoétu N _ 115 0,00 0,00 0,00 0,00
6582 roynnt;sg_.;uz kapitalovych transferov zo 5tatneho 116 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z heZnych transferov od ostatnych
683 subjektov verainei spravy "7 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych
684 Subjekioy verajne Sprivy O 118 0,00 0,00 0,00 0,00
585 Vynosy z heznych transferov od Eurdopskej unie 119 0,00 0,00 0,00 0,00
606 L'“irineosj,r z kapitalovych transferov od Europskej 120 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z beznych transferov od ostatnych
6a7 subjektov mimo veraine spravy 2 0.00 0,00 0,00 0.00
Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych
6as subjektov mimo verejnej spravy 122 0.00 0.00 0.00 0.00
689 |Vynosy z odvodu rozpoétovych prijmov 123 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpocétovych prijmov
v obciach, vy&sich dzemnych celkoch a
rozpoctovych org. a prispevkovych org.
69 zriadenych obcou alebo vy$sim uzemnym 124 2104 517,32 0,00 2104 517,32 1 856 675,63
celkom (r.125 az r.133)
Vynosy z heZnych transferov z rozpoétu obce
alebo z rozpoétu vyisieho Gzemného celku v
691 |rozpoétovych organizacidch a prispevkovych 125 2019 193,89 0,00 2019 193,89 1 762 772,09
organizaciach zriadenych obcou alebo vy$sim
Jzemnyn celkom
5
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Cislo Cislo 2019
actu Vynosy, dan z prijmov a vysledok . ] ]
alebo hospodarenia nadku Hlavna éinnost’ Pod'r_nkaterlska Spolu: 208
skupiny Zinnost
A b C 1 2 3 4
Vynosy z kapitalovych transferov z rozpottu
obce alebo z rozpoétu vyssieho zemného celku
692 |v rozpotftovych organizaciach a prispevkowvych 126 60 074,02 0,00 60 074,02 56 453,86
organizaciach zriadenych obcou alebo vy$iim
Ozemnym celkom
Vynosy samospravy z beZnych transferov zo
693 |Statneho rozpottu a od inych subjektov verejnej | 127 17 348,28 0,00 17 348,28 26 379,43
Spravy
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo
694 |statneho rozpottu a od inych subjektov verejnej | 128 2 83260 0,00 283260 193911
SPravy
Vynosy samospravy z beznych fransferov od
695 Eurdpskei tnie 129 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od
696 Eurdpskei tinie 130 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy samospravy z beznych transferov od
Ba7 ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 131 382611 0,00 3 826,11 773390
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od
698 |ostatnych subjekiov mimo verejnej spravy 132 124242 0,00 124242 139724
Vynosy samospravy z odvodu rozpoftovych
699 | imov 133 0,00 0,00 0,00 0,00
Uétova trieda 6
celkom{065+069+074+079+083+090+100 134 2 G692 045,29 0,00 2 692 045,29 2 389 206,98
+100+114+124) ]
Vysledok hospodarenia pred zdanenim (r.134 | .. 356723 0.00 3567,23 3 42752
- 1OG4) (+/-)
581 | Splatna dan z prijmov 136 0,00 0,00 0,00 0,00
535 |Dodatoéne platena dan z prijmov 137 0,00 0,00 0,00 0,00
f{g'ﬁdﬁ:‘_]“““"d' pozdanenir.135 - (r136, | 459 3 567,23 0,00 3 567,23 3 427,52
Kontrolné cislo sucet ( r.065 az r.138) 995 8083 270,33 0,00 8 083 270,33 7174 475,98
6
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